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高等専門学校卒業予定の皆様へ                  

                                株 式 会 社  信 和 

                                代表取締役 澤 育彦 

貴校卒業予定者求人にあたって 

 前略、皆様方におかれましては、学業に学校生活に有意義な日々をお過ごしのことと思います。 

本来であれば直接お目に掛かって弊社のアピールをしたいところではありますが、お手紙で簡単にではありま

すが弊社について説明させてください。 

弊社は 1957 年に設立し、今年で 70周年を迎える会社です。最初は金属リサイクル業として創業し、1970 年

の大阪万博の時にパビリオンを買い取り、自社で解体をして資源化することから建設業を始めました。その後、

住宅設計施工、住宅地開発・分譲などを手がけ、さらには自社のアンテナショップを設け、不動産収益物件の

取得・経営など、現在も業態を拡大しています。その目的は、下請けではなく自社で仕事を創造し、お客様と

直に接することにより、やりがいがあり社会に貢献して存在感のある企業として成長することです。 

弊社の幹部職員は、そのほとんどが専門学校卒業者です。同族経営から脱皮し、実力重視でマネジャーから

役員への登用を行っており、そのためにやる気と行動力のある次世代幹部候補生を求めています。特に高専卒

の方の採用に注力しています。 

弊社の技術者は建築系や機械系など多岐にわたり、現場での施工管理をはじめ、CAD や BIM を活用した設計

計画業務などで中心的役割を担っています。貴校をご卒業される方の活躍の場が、今後も当社の成長と共に

益々広がることを確信しており、幹部と技術者の両面の可能性を持ってご応募をお待ちしています。 

福利厚生については、社員の皆様が安心して働ける環境づくりに力を入れており、健康経営優良法人の認

定を受けました。その一例として、従業員の健康管理にも積極的に取り組んでおり、人間ドックの受診推奨

や、健康管理アプリ・置き型社食サービスも導入しました。また、社員同士の交流を深める取り組みとして

は、社員互助会主導で社内旅行や各種レクリエーション等も充実させています。 

教育制度の面では社内教育や外部研修等の積極的な受講を行い、資格取得時の報奨金や補助制度・資格手

当も整えています。中でも施工管理技術検定は資格制度が変わり、在学中に学科試験受験が可能になりまし

た。施工管理技士補の資格を取得して入社される方もおり、弊社でも積極的な資格取得を奨励しています。 

 弊社にご興味をお持ちいただけましたら、当社の求人資料やホームページをご覧頂き、どうぞ遠慮なくお

問い合わせください。遠方から入社して頂く方には、入社支度金の支給と住宅費用補助制度を設けていま

す。ご質問や会社訪問・インターンシップ・現場見学も歓迎いたします。           草々 


