
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜コジマの３つの数字＞ 

＜コジマのキャッチコピー＞ 

＜ココにも注目＞ 

＜会社の強み＞ 

＜お問い合わせ先＞ 

 

 

 

 
年間の平均有給取得日数は 13.4 日！！ 

有給を取りやすい職場環境！！ 

月の平均残業時間は 8 時間！！ 

週に 2 回ノー残業デー実施中！！ 

年間休日は 121 日以上！！ 

ちなみに、2026 年度の年間休日は 127 日！！ 
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仕事とプライベートが調和した社会人生活を送りませんか？ 

 研修制度 

 福利厚生 

社内教育・OJT・基礎勉強会 等 

未経験でも問題なく働ける研修制度完備！！ 

働き易い環境を目指し様々な補助を行っています！ 

多様な働き方実践企業・男性育休推進宣言企業 等 

＜コジマの事業３本柱＞ 

使用済み貴金属含有スクラップを回収し、貴金属を再生（リサイクル） 

① 貴金属リサイクル 

② 貴金属めっき・触媒原料の製造 

リサイクルした貴金属から、貴金属めっき・触媒原料を製造・開発 

③ 貴金属めっき薬品の開発・製造 

製造した貴金属めっき・触媒原料から、貴金属めっき薬品を製造・開発 

① 貴金属リサイクルによる資源循環と環境問題への貢献 

～ワーク・ライフ・バランスを重視し、 

従業員一人一人に合った成長をすることができます～ 

〒350-1335 埼玉県狭山市柏原 337-26 

TEL:04-2953-3434（採用担当部署直通） 

使用済みの電子部品やめっき廃液、触媒などに含まれる貴金属の回収・リサイ

クルから精製・製品化までを一貫して手掛けることで、限りある資源を循環 

させています。 

これにより、新たな資源採掘への依存や廃棄物を減らし資源枯渇や環境問 

題の解決に貢献しています。 

② 責任ある資源利用と人権への配慮 
回収・精製した貴金属から貴金属薬品を製造・販売し、使用済みの薬品を再び

回収・精製する。この循環の流れを把握・管理することで、資源の由来から再

利用までの過程を明確にすることができます。 

これにより、責任ある資源利用を推進し原料調達における強制労働や児童 

労働などの人権侵害や武装勢力の資金源となる紛争鉱物の調達に加 

担いたしません。 

求人情報をはじめ、会社説明会・工場見学に関する情報を 

「 高専キャリアサポートシステム 」にて掲載中！！ 


