
キヤノンプロダクションプリンティングシステムズ

2027年度求人票（高専　CE職用）

募集職種 CE（カスタマーエンジニア職）

印刷機器の保守・メンテナンス

採用人数 3名程度（CE職）

　応募資格 大学、大学院、高等専門学校を202６年3月に卒業（修了）見込みの方

または、2025年3月に卒業（修了）の方で、2026年4月入社が可能な方

※ 国籍、学校、学部、学科は問いません。

募集学科 全学部全学科

修士了：257,000円

学部卒：240,000円

高専卒：220,000円

諸手当 時間外手当（実費支給）、待機手当（規定により支給）、通勤費、入社時支度金、転勤時支

度金、赴任手当、単身赴任手当など

昇給 年1回（業績昇給／4月）

賞与 年2回（6月／12月）

配属予定地 東京・神奈川・大阪

勤務時間 9：00～17：30（休憩60分）

年間休日125日

完全週休2日制

祝日、年末年始

年次慰労休暇（初年度13日、2年目以降20日）

時間単位休暇、傷病積立休暇、出産休暇、結婚休暇、介護休暇、忌引き休暇、特別休暇など

サマーバカンス 連続5日（年1回、土日含め最大9日間）

フリーバカンス 連続5日（年1回、土日含め最大9日間）

リフレッシュ休暇5日（5年毎、3～5日）

休業制度 マタニティー休業制度、育児休業制度、介護休業制度

福利厚生・各種制度 持株会制度、確定拠出年金制度、財産形成貯蓄制度、団体生命保険、社会保険（雇用保険、

労災保険、健康保険、厚生年金保険）、保養所、テレワーク制度、時差勤務制度、育児短時

間制度など

新入社員研修

新入社員フォローアップ研修

若手社員研修

中堅社員研修

目的別研修

階層別研修

部門OJT

バディ制度

資格取得支援制度

選考方法 書類選考→一次面接→SPI（性格検査のみ）→最終選考→内々定

エントリー方法 下記連絡先までお問い合わせください。

【人事課　採用事務局】

　電話番号：03-6719-9700

　E-mail  ：recruit1@canon-pps.co.jp

その他 高専プラスでお気に入り登録していただくと会社説明会等の情報を配信しております。
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