
本社人事部人事グループ
〒102-0073 東京都千代田区九段北1-13-5 ヒューリック九段ビル
TEL：03-3288-1550／FAX：03-3288-1568
E-Mail：recruit@www.mee.co.jp
https://www.mee.co.jp/recruit/

2024年10月作成本C300・243-A

高専生の実
力は

想像以上だ
！

MEEのことをもっと知りたい！そんなあなたはこれをトライ！

MEEは事業所を選んで応募できるのが魅力だけど、
そもそもどうやって応募先事業所を選べばいいの？

エントリー

▶高専OB・OG社員から皆さんへの応援メッセージ

▶MEE採用HP
MEEのことをもっと知りたい方、「マイページ」へアクセスしたい方はHPをチェック！
※マイページの利用にあたっては会員登録（プレエントリー）が必要です。

自分の学校の卒業生からメッセージが届いているかも？

当社は「高専GCON2024」に
協賛しています！

高専生の活躍を今後も応援します。

まずは気になる事業所の説明会に参加し、会社や事業所、技術者の仕事について理解を深めよう。
MEEでは3つの説明会を実施しているので、ニーズに合うものを選んで参加しよう！

①「事業所紹介セミナー」、「専攻別仕事研究セミナー」 【オンライン開催】
1日で複数事業所の説明を聞くことができるので、 「色んな事業所を比較したい！」というあなたに。

②事業所説明会（事業所単独開催） 【対面/オンライン開催】
各事業所の事業内容やエンジニアの仕事について、詳しく説明を聞くことができるので、携わりたい事業や初期配属の勤務地に
こだわりがあるあなたに。

③事業所説明会動画
各事業所の説明会動画を「マイページ」で常時配信しています。まずは気軽に各事業所のことを知ってみたいというあなたに。

事業所説明会への参加！

MEE 採用 HPでの情報収集！
説明会で理解を深めたら、応募の前に採用HPでもっとMEEのことを知ってみよう。
各事業所の事業内容・当社で活躍するエンジニアのエピソード・働く環境など、
 このリーフレットや説明会で紹介しきれなかった魅力が見つかるかも！

「地図」で探す
「地元に貢献したい！」「ここに住んでみたい！」　
そんなあなたは地図で近くの事業所を探してみよう。

「興味のある事業」で探す
 「規模の大きい仕事で多くの人を幸せにしたい！」  「身近な製品で生活を豊かにしたい！」
そんなあなたは「事業分野」ページから興味のある事業を担当している事業所を探してみよう。

「募集職種」で探す
「学校で学んだ●●の知識を活かせる仕事がしたい！」
そんなあなたはまず当社のHPから「マイページ」にプレエントリー。
メッセージに配信している募集職種一覧から、興味のある職種を募集している事業所を探してみよう。

採用担当からのアドバイス採用担当からのアドバイス

高専生向け会社案内



高専の先輩が沢山在籍！

充実した技術教育で着実に成長！

ワークライフバランスの実現を推進！

魅力
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初任配属事業所を確約！

大卒（学部・院）者と共通の賃金体系・キャリア

驚きの定着率！

女性の活躍を推進！

充実した福利厚生でプライベートも充実！

魅力
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7

魅力
3

魅力
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当社は完全週休二日制（年間休日約126日）を
とっており、年末年始・夏季・ゴールデンウイー
クは5～10日程度の長期休業が設定されてい
ます。
また、週に1～2日「定時退社日」を設定している
ほか、フレックスタイム制度（コアタイムなし）も
利用でき、メリハリをつけて働くことを推奨して
います。

入社後3年間は新入社員1人1人に育成指導者
がついて丁寧に指導。
社内外合わせ約600種類の技術講座を用意し
ているほか、社外資格の取得支援、技術の全社
技術横通し活動（技術発表会など）も実施して
います。
モノづくりに興味があるけど設計の専門知識が
ないというあなたも大丈夫！業務に必要な知識は入社後に身に付けられます。

全国に21の事業所/部を抱えるMEE。
事業所により扱う事業が異なりますが、最初の
配属先事業所を選んで応募可能！
やりたい事業に関われる可能性が高く、仕事の
ミスマッチが起こりにくいので安心です。

当社は最終学歴に関わらず、技術系総合職として採用を
行います。高専卒の方の初任給は全国平均よりも高い水
準※3で設定しており、入社後の配属・業務内容も大卒者
と変わりません。また、人事処遇制度においては1人1人
の努力と成果を公平に評価し、理想のキャリア実現に向
けた意欲に応えています。

入社3年以内の離職率は約7%※1、全社平均で約2%※1となっており、全国平均※2

と比べて離職率が低い！安心して長く働ける環境です。

自宅から通勤できない方向けに、15,000円～
35,000円程度の自己負担で入居できる、会社借り
上げ型の新人寮があります。その他、個人の旅
行や健康増進等さまざまなメニューで会社から
年間89,000円分の費用補助を受けることができ
る「カフェテリアプラン」も人気です。

多くの女性社員が専門性を発揮し活躍しています。仕事と育児の両立を支援す
るため、法律を上回る水準の育児休業や育児短時間勤務制度を整えており、仕
事と育児を両立しながら当社で長く活躍できます。
また、男女ともに利用できる「育成支援ポイント」制度
では、6歳未満の子どもを持つ社員に対し、育児関連
費用を年間145,000円分の補助を受けることができ
ます。
✓主任以上の社員 【女性社員の57％】 
✓子どもがいる社員 【女性社員の33％】 
✓女性社員の平均勤続年数【17.6年】

入社すると周りは大卒の方が多いですが、仕事は区別なく同じ条件と
なります。高専生として培った能力に自信を持ってください。
入社すると周りは大卒の方が多いですが、仕事は区別なく同じ条件と
なります。高専生として培った能力に自信を持ってください。

先輩の声

学生時代の経験を活かした設計業務ができる会社と出会い、プライ
ベートも充実した生活ができて、楽しい日々を送っています。
学生時代の経験を活かした設計業務ができる会社と出会い、プライ
ベートも充実した生活ができて、楽しい日々を送っています。

先輩の声
私は福利厚生が充実している会社を選びましたが、そのおかげで女
性も活躍できる、とても働きやすい環境で仕事ができています。
私は福利厚生が充実している会社を選びましたが、そのおかげで女
性も活躍できる、とても働きやすい環境で仕事ができています。

先輩の声

入社まで大卒や院卒の方とは業務内容や待遇に格差があるのではな
いかと不安でしたが、当社は同じ研修カリキュラムや業務を通じて成
長していける職場ですので安心してください。

入社まで大卒や院卒の方とは業務内容や待遇に格差があるのではな
いかと不安でしたが、当社は同じ研修カリキュラムや業務を通じて成
長していける職場ですので安心してください。

先輩の声

地元の近さで選ぶも良し、興味のある製品に基づいて選ぶも良し、当
社は色々な場所で色々な製品の設計ができる会社です。
地元の近さで選ぶも良し、興味のある製品に基づいて選ぶも良し、当
社は色々な場所で色々な製品の設計ができる会社です。

先輩の声

業務に対して取り組む姿勢と頑張りがあれば大卒生となんら遜色なく
渡り合っていけます。自分が取り組みたい分野があるなら是非チャレ
ンジしてみてください！ 

業務に対して取り組む姿勢と頑張りがあれば大卒生となんら遜色なく
渡り合っていけます。自分が取り組みたい分野があるなら是非チャレ
ンジしてみてください！ 

先輩の声

自分の学科の勉強内容と違ったり詳しくなかったりしても、会社に入っ
て学びながら仕事ができるので心配しないでください。
自分の学科の勉強内容と違ったり詳しくなかったりしても、会社に入っ
て学びながら仕事ができるので心配しないでください。先輩の声

先輩の声
開発業務はやってみたかった仕事であり楽しく、出産後も育児しなが
ら働いています。
開発業務はやってみたかった仕事であり楽しく、出産後も育児しなが
ら働いています。

※1：いずれも20年度～22年度実績の平均値です。
※2：入社3年以内の離職率は全国平均で32.3%（厚生労働省調べ：令和5年10月公表値）、常用労働者の離職率は全国平均で15.4%（厚生労働省調べ：令和6年8月公表値）となっています。
※3：高専卒者の初任給平均は202,400円（厚生労働省調べ：令和6年3月公表値）である一方、当社の高専（本科）卒の初任給は240,000円（2024年度）です。

QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

（2022年度実績）
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全国平均と比べ
こんなに低い！

当社は5,000名を超えるエンジニアが在籍す
る開発・設計のプロ集団です。
そのうち高専から当社に入社した先輩は450
名以上 、そのうち20歳代の方が150名以上い
ます！
当社では、最終学歴に関係なく開発・設計の仕
事に関わることができます。モノづくりの第一
線で活躍する高専の先輩が沢山！

役員となった高専卒社員もいます！ 本科生初任給 240,000円
（24年度基本給）

What’s “MEE”？What’s “MEE”？
『MEE』こと三菱電機エンジニアリング株式会社は、
『家電から宇宙まで』12の事業領域と6つの設計分野
で、社会に貢献する会社です。工場を持たないファブ
レス事業のため、設計・開発に特化した会社です。

12の事業分野

HPでは当社の事業内容やエンジニアの仕事内容などについて詳しくご紹介しています！
MEEのことをもっとよく知りたい方は、裏表紙のQRコードからHPにアクセス！

宇宙・防衛 自動車

映像・音響システム 基板・LSI メカトロシステム e-ソリューション
＆サービス

空調・冷熱情報通信システム

ビルシステムFA・産業 交通システム公共・エネルギー

6 つの設計分野
機械設計

ソフトウエア設計

電気・電子設計

システム設計

基板・LSI 設計

クリエイティブ制作


