


ハタノシステム
会社概要



創 業：1946年10月1日
代表者名：波多野 裕一
資 本 金 ：6,000万円
年     商 ：39億5,400万円
社 員 数 ：119名
本   社 ：東京都港区（浜松町） ※転勤なし
実   績 ：施工実績 約7000件

   メンテナンス実績：約1800件（年間）
事業内容：自家発電設備の販売、企画・設計、施工管理、

メンテナンス業務
太陽光発電装置の販売、企画・設計、施工管理

1946年の創業以来、一貫して、自家発電設備の発展

に寄与してきました（間もなく創業80年を迎えます）

会社概要



「常用電源」とそのリスク

自家発電設備とは①

作る（発電）

送る（送電）

定期メンテナンスで
いつでも安全に使用可

受ける
（配電・受電）

出典：世界リスク報告書2016年版

しかし、、、災害によって常用電源は停止します

日本の自然災害のリスク

⇒171カ国のうち、17番目に高い

電気の供給が停止したら困る施設は・・・

学校・病院・ホテル・ビル・地下街
通信・電話・テレビ・ラジオ 

コンピューターのデータセンター
インターチェンジ、トンネル内の照明
空港の夜間照明・通信用電源、など

電源が失われることで生命・生活・経済な
どあらゆる活動に影響



自家発電設備とは②

そんな時に頼りになるのが

“非常用発電設備”

非常時だからこそ「絶対」
を実現させる「技術（使命）」が必要

「社会の機能が停止しないよう支える」
それが私たちハタノシステムのミッションです



建築物の構造や用途により、設置する発電機の種類は様々
普段目にすることのないあらゆる場所で自家発電設備は使われます

自家発電設備とは（外観）

マンション・ビルの屋上
（もっとも目にする自家発電設備）



東京都
庁

海ほた
る

ベイブリッ
ジ

東京スカイツリータウ
ン

≪導入実績事例≫

他にも衛星基地局やデータセンター、駅中など、
重要な施設に数多くの納入実績

▲スカイツリータウン
▼東京新宿都庁

▲海ほたる
▼青ヶ島（常用設備）

▲ベイブリッジ
▼パラオ空港（海外）

当社実績（こんな建物・施設に設置）



発電事業

環境事業

非常用電源

太陽光
バイオマス

海外事業

クリーン
エネルギー事業
への取り組み常用電源

その他事業内容

発電事業をメイン事業にしながら、昨今は環境事業や海外事業も展開



創業者 波多野龍吉
藍綬褒章受章(平成元年)

前社長 波多野容子
黄綬褒章受章(平成30年)

長年の功労が認められ、褒章を受章しました

褒章受章とは・・・
国や公共のために功労のあったかた、社会の各分野において優れた行いのあった
かたなどに対し、国としてその功績や業績を表彰するために「栄典制度」が設け
られています。その栄誉のしるしとして勲章や褒章が授与されます。

出典：政府広報オンライン

褒章受章（日本国からの表彰）



当社の強み

①上流から下流までワンストップで実現

②80年の歴史の中で培った技術を継承

③安定したビジネスモデル



④ 試運転・引き渡し

② 設計・施工計画

③ 施工管理

① 企画・提案（営業活動）
自家発電設備

④ 試運転・引き渡し

② 設計・施工計画

③ 施工管理

① 企画・提案（営業活動）

⑤ 定期メンテナンス

自家発電設備

ワンストップ
ソリューション

多くの会社に部分的に依頼するよりも

ハタノシステムに

全部お任せ！

上流から下流まで

網羅している企業は希少

強い競合優位性

強み①
上流から下流まで一連をワンストップで実現



① 企画・提案（営業活動）
自家発電設備

強み②
80年の歴史の中で培った技術を継承

当社には、長い歴史の中で培った高い技術やスキル
を持ち、活躍しているベテランエンジニアが多く在
籍しています。そんな熟練のエンジニアからノウハ
ウや技術を継承する取り組みを行っています。



設置・定期的なメンテナンスは

法律で義務付けられている。

建物がなくならない限り
仕事はなくならない

＋電源の寿命が来れば、新規の提案も

景気の影響を受けづらい
ビジネルモデルを確立

強み③
安定したビジネスモデル



2026年度卒
募集職種および待遇等（予定）

全職種、商圏は関東エリア
のため転勤はありません。
東京都港区での勤務となり
ます。



2026年度採用募集職種

自家発電設備等の搬入
全般に関する施工設
計・企画・管理、およ
び品質管理

自家発電設備等のメン
テナンス（修理・保
守）

自家発電設備等の新規
導入ならびに既存設備
の更新提案

発電設備の設置工事が
安全か つ ス ム ー ズ に進め
られ る よ う 、工事を行 う
協力会社や建設会社 、
社内の関連部署 と コ ミ ュ
ニ ケ ー シ ョ ン を取 り 、設置
工事に伴 う設計や施工
管理を行 う職種です 。

技術職

ビ ル や ト ン ネ ル な ど に 設置 さ
れ た 、 定期的な点検 が義務
付 け ら れ て い る 自家発電設
備の保守 ・ 修理 の ほ か 、 台
風 な ど ト ラ ブ ル が 予想 さ れ る
状況 で の運転確認な ど を 行
い ま す 。 い ざ と い う 時 に自家
発電設備が稼働す る 、 ま さ
に 最後 の砦 と し て の 機能 を
支 え ら れ る 職種 で す 。

メンテナンス職

大規模施設等の新規建
設に伴い必要な非常用
自家発電設備の導入に
関す る提案や 、既に導入
され て い る既存設備に つ
い て 、取引先への設備更
新提案や保守 ・ メ ン テ ナ
ン ス に関す る打合せ行 う
職種です 。

技術系職種 営業系職種

営業職



○給与
本科生 ：全職種 月額 227,000円
専攻科生 ：全職種 月額 238,000円

○現場手当
エンジニア職：施工管理業務・メンテナンス業務 月額 5,000円

○資格手当：1資格 月額 1,500円～7,000円
電気工事施工管理技士（1・2級）、第3種電気主任技術者
電気工事士（第1・2種）など ※支給要件あり。

○住宅手当：35歳未満で賃貸物件へ居住する場合に家賃の40％～50％支給
※支給限度額 月額28,000円～35,000円

〇家族手当：8,000円/月 支給上限22歳
※扶養している子供に対し支給

○通勤手当：6ヶ月で240,000円を上限として支給

○昇 給：年1回（10月）

○賞 与：年2回（7・12月） ※標準賞与3.0カ月

○各種保険：加入

給与等



福利厚生

福利厚生 内容 補足

chocoZAP
健康な体作りのため、24時間・365
日通えるスマートライフジム

会社が会費を補填し、従業員は月
額1,000円で利用し放題

チケット
レストラン

健康な体作りのため、従業員の食
事サポートをする食費補助サービ
ス

会社が毎月3,500円を補填し、従
業員は3,500円の支出のみで、計
7,000円分の食事が可能

アドバンテッジ
タフネス

メンタルサポートのため、外部の
専門機関へ、悩み等を気軽に相談
できるカウンセリングや、定期的
なセルフチェック・e-ラーニング
を提供するサービス

24時間、対面・電話・メール・
LINEでも相談可能。仕事の悩みだ
けではなく、プライベートな相談
も受付ているほか、従業員の家族
の利用可

Happy 
Infinity

家族を持ちたい希望者のための、
結婚相談所サービス

登録時の入会金77,000円・登録料
33,000円が0円。登録に際し会社
への情報共有はなく安心してパー
トナーを探しが可能

グランドウィン
グ舞子高原
（保養所）

新潟県南魚沼市の弊社保養施設。
25m温水プール、温泉大浴場、露
天風呂、テニスコート、スキー場
などを併設

従業員は1人一泊1,500円で宿泊可
能

従業員が、健康を保持し安心・安全に業務に従事できるよう様々な福利厚生を用意

今後も従業員満足向上のため充実を図ります！



ひとりひとりと向き合いたいとの思いから、
すべて個人面談・個人面接で実施します。

参考 ｜ 2025年度選考フロー

推薦応募・自由応募

最終役員面接

内定
（1カ月以内）

1次面接＋適性検査:
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