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株式会社ファインディックス  
　　　　　　　　　コネクトビジネス戦略室 人事グループ

会社名

設立

本社

代表者

資本金

拠点

認証取得

株式会社ファインディックス

2006年10月1日

東京都品川区東五反田 3丁目1-6 ウエストワールドビル 9F
TEL : 03-5475-7066

代表取締役　柳井 利明

5,000万円

〈東京オフィス〉  
〒100-0002      
東京都千代田区丸の内 1丁目6-5 丸の内北口ビルディング 27F

〈川崎オフィス〉   
〒212-0012     
川崎市幸区中幸町 3丁目31-2 DAIKYO KENKI KAWASAKI BLDG 8F

〈名古屋オフィス〉 
〒451-0045 
名古屋市西区名駅 1丁目1-17 ダイヤメイテツビル 11F

〈イノベーションサイト〉
〒460-0002
名古屋市中区丸の内 1丁目17-19 キリックス丸の内ビル 6F

〈福岡オフィス〉 
〒812-0011                 
福岡市博多区博多駅前 1丁目4-4 東京建物博多ビル 8F

その先のステージへ
　  To the stage in the future...

株式会社ファインディックス
会社案内／募集要項
https://findix.co.jp

プライバシーマーク（JISQ 150001:2017）取得
Rubyアソシエーション認定システムインテグレータ
くるみんマーク取得

事業内容 ITシステムに関するコンサルティング、設計、開発、構築、販売
ITシステムの運用、保守
制御システムの設計、開発、施策、評価
クラウドサービスの企画、導入、構築、運用サポート

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5272&m=db


技術職
◆ システムエンジニア、プログラマ
　・ アプリケーション開発
　　基幹／業務系システムの設計、開発
　　Webアプリケーション開発、画像予測システム開発
　・ ネットワーク、サーバー設計、構築、システム運用・保守
　・ 組み込み制御システム開発
　　IoT向け開発（ソフトウェア、ファームウェア）
　　通信デバイスなどのソフトウェア開発
　・ クラウドサービス企画、導入、構築、運用サポート
　東京、名古屋、福岡
◆ 技術職
　高専専攻科卒　220,000円
　高専本科卒　　205,000円
年2回
9:00～18：00（休憩1時間）
完全週休2日、祝祭日　年間休日：126日（2023年度実績）
社会保険（健康、厚生年金）、労働保険（雇用、労災）、退職金共済
住宅補助あり、施設優待制度
e-ラーニング導入、ミッショングレード制度、資格取得報奨金制度

募集職種
職務内容

勤務地
初任給

賞与
勤務時間
休日
福利厚生

育成支援

入社後研修スケジュール
集合研修（就業規則、マナー、セキュリティ）、技術研修
各拠点にて技術研修

4月
5月

「人」と「技術」を通じ、　　
　　　　未来に還元する

　弊社は、お客さまの情報システムに関する多様な課題に対し、コンサルティング
から開発、構築・運用に至る全てのプロセスを一貫してご提供しています。
　ITエンジニアリング事業では、アプリケーション開発、サーバー・ネットワーク、シ
ステム運用保守、エンベデッド（組み込み）開発の４つの技術領域を行っておりま
す。また、クラウドソリューション事業力にも力を入れております。
　日々刻々と変化する技術を取り入れ、お客さまの企業価値を最大限に活かすソ
リューションを提供することを目指しています。

Findixは「find（見つけ出す）」と「i（私）」と「x（未知数）」
に由来し、「未知なる可能性」を意味しています。

事業内容

アプリケーション開発
・基幹/業務系アプリケーション開発
・Webシステム開発
・画像処理アプリケーション開発

エンベデッド（組み込み）開発
・組み込み制御システム開発
・IoT向けセンサーファームウェア開発
・通信デバイスなどのソフトウェア開発

サーバー・ネットワーク構築
・サーバー、ネットワークの設計、構築、運用、保守
・情報システムに関する最適なソリューションの提案
・仮想化ソリューションの提供

システム運用・保守
・情報システム部門への技術サポート
・システムの設計構築、現状分析
・運用、保守の推進

クラウドソリューション
・ITを活用した業務改革、効率化の提案
・AWS、Azureによる仮想化ソリューション
・Google Workspace ソリューション
・Microsoft365 ソリューション
・ライセンス販売
・機器、ツール販売（サーバー、セキュリティ等）

育成支援

オンライン研修

ミッショングレード制度

資格取得報奨金制度

社員の自己学習として専門スキルを習得する為に、e-ラーニングを導入しています。
600以上の豊富な講座を自由に選び、好きな時間に学習することができます。

社員自らが担うミッションや意欲・能力等に応じてグレードを決定し、「評価」「課題の明確化」
「育成面談」「目標設定」「進捗管理」、そしてまた「評価」へ、というプロセスを繰り返すことで、
継続的に社員が成長する仕組みを取り入れています。

120種類以上の資格を推奨しています。合格の際は、受験料と報奨金が支給されます。

会社説明会 二次選考一次選考選考応募 内定

説明会を通じて
弊社について知って
いただきます。

弊社採用HPより
エントリー

・一次面接 ・適性検査
・二次面接

合格通知まで
約２週間

応募方法 ※学校推薦の場合は一次選考のみとなります。

募集要項

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5272&m=db
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