


国内 6 8 0 社

海外 4 0 0 社

to

T R I E N S製品が
使われている国

ヶ国以上100

GOOD DESIGN賞
グッドデザイン賞

過去９製品 受賞
中小企業庁長官賞 受賞

製品デザインにも注力し

お客様のワークプレイスの景観に貢献しています

ISO認定企業
環境14001・品質9001

国際基準に合わせた

組織運営・ものづくりが認証されています

千葉に根ざして事業を展開し

地域の発展や人々の暮らしに貢献しています

地域未来牽引企業*
初年度認定

*経済産業省主催

三協グループ　５ヶ国８拠点

弊社ブランド「AUSEN」にて、塗装ブースや塗装設備機器の開発・提供も行っています。
塗装ブースは、自動車の補修塗装を安全かつ効率的に行うための施設型製品です。

人体に有害な成分を含む塗料ミストを吸い込むことによる健康への悪影響を及ぼすリスクを防ぐ

だけでなく、塗装時に自動車ボディーにほこりやごみが付着するリスクも低減します。

作業者の安全を確保するのと同時に、高品質な仕上がりと作業効率向上に貢献しています。

事業展開 社外からの主な評価 -CERTIFY--PROGRESS-

5 6 年の

実績 s i n c e
1 9 6 8

塗装ブース

▶ その他、照明機器やオイル機器、お客様からのご要望に合わせて設計する特注製品など

電気・気体・流体の各種エネルギーを運ぶ“ホース”や“コード”を巻き取り、
人の安全、作業効率向上、空間の有効活用などに貢献する製品です。

弊社ブランド「TRIENS」のリールは、自動車整備場にて整備効率改善や景観美化に寄与し、
国の基幹産業「自動車業界」では不可欠な製品とされ、国内でのシェア率はトップクラス。

私たちのこだわり「信頼性・先進性・洗練性」が評価され、近年では、航空整備場、農業、

食品工場、ホテル、学校、カフェやインテリアショップなど様々な場所で採用されています。

電気・水・空気を運ぶインフラとして、幅広い業界で活躍しています。

リール（空気・電気・水・オイル・温水 他各種）

-PRODUCT-製品

販売パートナー

1 , 0 8 0約 社

期連続2 1
増収増益

「T R I E N S  ブランドムービー」   
  Y o u T u b eにて公開中！

国内業界

トップシェア

メーカー



支払業務、従業員への精算業務をはじめ、会社の資金管理を担います。

期日を厳守した正確な業務を行い、お取引先様との相互信頼関係と、いかなる経済情勢でも

利益を生む盤石な経営基盤を築き、従業員が安心して働ける職場づくりに貢献しています。

経理職 【配属：財務部 経理課】

CADや3Dプリンターを使用した機械設計をはじめ、自社製品の開発を担います。
安全・性能・機能にこだわり、お客様の一歩先を行く品質の高い製品を追求しています。

一製品に対し、設計・検証・設置までの一連の流れを担当することが当社技術職の特徴です。

技術職 【配属：技術部 技術１課／技術２課】

自社製品（主に塗装ブース）の設置工事や、メンテナンスを担います。

常にユーザー様に寄り添い、安心・安全に作業ができる環境を提供しています。

製品に対するお客様の声を技術部と共有し、新製品の開発や製品改良に貢献しています。

サービスエンジニアリング職 【配属：営業部 サービスエンジニアリング課】

-JOB-職種紹介 詳しい職務内容は、ホームページに記載しています。

▶ 製造職など、上記以外の職種も募集しています。募集職種などの詳細は、ホームページまたはマイナビをご覧ください。

-INTERVIEW-社員の声 インタビュー全文は、ホームページに記載しています。

協力会社への支払、お客様からの入金の処理、

会計ソフトへの入力など、毎月の試算表完成に

向けた業務が中心です。最近では、様々な補助金

の申請手続きや「決算短信」の資料作りも担当

しました。入社当時と比べ、発展的な業務が増え

ましたが、無理なくこなせたときに自分の成長を

実感します。今後は、会社の数年後や将来に向け

た資金管理を行う財務業務にも携わることを目標

にしています。

入社３年目、経理職として

着々とキャリアアップ

２０２１年入社

財務部

経理課

大学で得たマーケティングの知識や、お客様目線

を大切にする考え方が役立っています。製品設置

や修理の業務はユーザー様と直接関わるため、信

頼関係構築や、お客様のニーズや期待を正確に理

解することが不可欠です。お客様が喜ばれている

様子をその場で見ることができるので、やりがい

を感じます。慣れないことも多いですが「いつで

も相談してね」と先輩たちが声をかけてくれるの

で、「まだまだ頑張ろう！」と励まされます。

２０２３年入社

営業部

サービスエンジニアリング課

入社１年目、大学での学びを

お客様との信頼構築に活かす

機械工学や力学の学びを活かし、CADを用いた

塗装ブースの設計を中心に、様々な製品開発に

携わっています。当社技術職は、一つの製品に

設計から検証、設置まで全工程に携われるため、

「これは自分が開発した」と胸を張れる仕事で

す。先輩たちに助けられながら経験を重ね、難題

も前向きに捉えることができるようになりまし

た。自分が開発した製品が商品化される瞬間に、

大きなやりがいを感じます。

２０１８年入社

技術部

技術２課

入社６年目、設計から納品まで

携われる製品開発にやりがい

産休・育休を、それぞれ２回取得しました。

「あなたの席は、しっかり残しておくからね」と

快く送り出してもらい、安心して休暇を過ごせま

した。子どもが体調を崩しても「仕事はフォロー

するから、子供のお世話しっかりね！」と会社

全体が子どもファーストに考えてくれています。

子育て経験がある女性役員もいるので、何かあっ

ても気兼ねなく相談でき、安心して仕事と育児を

両立しています。

２００４年入社

総務部　

総務課

家庭と仕事の両立が実現できる、

理解とサポートが溢れる職場

お客様にも社内の人に対しても、同じように寄り

添って協力することを心がけています。誰かが

困っていたら相手の立場を想像し、自分事として

全力で応えることを大切にしている会社です。

話したい、頼りたいと思えるような温かい人ばか

りです。「しっかり応えてお役に立ちたい」とい

う人を想う気持ちを皆から感じて嬉しいし、自分

も同じように誰かの役に立とうと、仕事のモチベ

ーションにも繋がっています。

２０１８年入社

総務部

業務課

お困りごとには自分ごととして

寄り添う、温かいチームワーク

今後の目標は、やはり“世界トップのリールメー

カー”になること。自動車整備業界では「リール

といえば三協」と呼ばれるほど、高い認知度を

体感していますが、さらに幅広いお客様のお役

に立つため、食品業界、農業業界、スポーツ業

界、ホテル業界など、新たなマーケットを積極

的に開拓しています。プライベートでは育休を

２回取得し、仕事や家族、趣味とのバランスも

大切にしています。

２００７年入社

営業部

営業課

ワークライフバランスを大切に、

世界トップになるビジョンへ



三協リールに興味を持っていただき、ありがとうございます。

私たちは「世界のリールトップメーカー」を目指しています。

当社は、この大きなビジョンや温かい社風に共感した仲間が集まっている会社です。

1人ひとりが、かけがえのない存在で、違った個性・魅力を持っているからこそ、

「自ら考え、行動できる人」を求めています。

熱い志を持った、温かい三協メンバーと共に、リールというニッチな製品で、

この千葉の地から世界のトップメーカーを目指していきましょう。

そして、自分たちの仕事、自分たちの職場だからこそ、

自ら考え行動して、良い会社を皆でつくっていきましょう。

将来、良い会社づくりを共に頑張ってくれる新たな仲間との出会いを楽しみにしています。

設立

公共交通機関

でのアクセス

千葉県千葉市稲毛区山王町279-5

1968年6月

エアホースリール・コードリール・水リール・温水リール他各種リール製造販売

各種自動車整備用機器器具製造販売

塗装ブース製造販売、塗装設備機器の製造販売

043-421-5551

JR稲毛駅より：京成バスにて約25分、バス停「長沼原町」より徒歩15分
JR四街道駅より：千葉内陸バスにて約7分、バス停「ポリテクセンター千葉入口」より徒歩15分

本社所在地

電話番号

事業内容

メール（採用） recruit@triens.jp

説明会やエントリーの

応募はこちらから！

インスタグラム

社内の日常や社員の様子など

最新情報を週２回更新！

特設  採用サイト
企業情報や募集要項

社員インタビュー全文を掲載

企業研究・エントリーはこちら

新卒社員定着率

9 2 . 9 %

男女比

7 : 3
平均有休取得日数

1 0 . 5 日／年

平均残業時間

7 . 1 時間／月

平均年齢

4 1 . 5 歳

代表取締役 三木健太郎

平均勤続年数

1 3 . 1 年

-8FACES-三協リールの８つの強み

-CULTURE-職場環境

-TOP MESSAGE-就業を希望される皆さんへ

SANKYO REELS,INC.

・２０２３年７月、昨今の物価上昇に伴い、全従業員に対し基本給の大幅な特別昇給を実施しました。

　　　　　　全文はホームページに記載しています。

前年度実績。長期的に働きやすい職場づくりに注力しています。

・年２回の定期賞与のほか、決算賞与１８期連続支給実績あり


