
ALPHA SYSTEMS INC.

モ ノ づ く り に
夢 中 に な ろ う

どんな会社

運用・保守製造・試験設計

開発分野

要件定義

通信 流通・サービス公共 金融

情報通信 組み込み 自社製品 研究

予約管理システム
ショッピングサイト
求人情報関連システム
オークションサイト

マイナンバー関連システム
健康保険関連システム
郵政関連システム
税金関連システム

業務系システム
電子マネー基盤
クレジットカード決済システム

車載装置制御システム
ネットワーク家電
デジタルカメラ
プリンタ複合機

文教ソリューション
リモートアクセスシステム

専門組織を設置
産学官による共同研究

企画

国内大手SIer

開発工程

一般的なソフトウェア開発会社

アルファシステムズ

ネットワークシステム
無線基地局装置
スマートフォン端末

[通信事業者向け]
コンテンツ配信
ポイントサービス

当社は、創業50年を超えた「ソフトウェア開発会社」です。
「わたしたちは、先ず聞き、次によく聴き、そして聞いてもらって行動します」
というCS行動理念のもと、お客様の期待に応えるソフトウェアを数多く提供してきました。
親会社のない独立系の強みを活かして、様々な分野の開発を行っています。
皆さんも興味を持てる分野がきっと見つかるはずです！

要件定義〜運用・保守まで幅広い工程を担当しています。
入社後はこれらすべての工程に関わり、

プログラムの書けるシステムエンジニアへと成⻑していきます！

Point



の特徴

プロパー主義の開発体制

当社は、通信ネットワークをはじめとする、皆さんの生活に欠
かせない大規模なソフトウェア開発に多数参画してきました。
そこで培った⾼度な組織マネジメント⼒と、開発スキルに⻑け
た2,700名を超えるSEにより、新時代に必要な大規模ITシステム
の開発にも柔軟に対応しています。

大規模システム開発のノウハウ

入
社

新入社員OJT入社前学習
サポート 新入社員研修

プログラマとしてのスキル

システムエンジニアとしてのスキル

・個人のスキルに合わせて選択できる
プログラミング教材などがあります

・１ヵ⽉〜３ヵ⽉間実施。
・配属前にチームでの開発実習を行い、
SEとしての技術を身に付けます。

・配属後８ヵ⽉間実施。
・先輩社員のサポートを受けながら、
業務知識を身に付けます。

人材育成

・個人のスキルに合わせて選択できる
プログラミング教材などがあります。

当社の開発体制は、プロパー（正社員）を中心に構成します。
この体制により、プロジェクト内の円滑なコミュニケーション
と社内への開発ノウハウの蓄積を図り、⾼品質なシステム開発
を実現しています。

数値でみる

階層別研修
（２〜２５年目）

部⻑研修

係⻑研修

課⻑研修

・円滑にプロジェクトを進めるために、
管理職としての視野を広げ、
マネジメントスキルを磨きます。

・後輩育成やチームリーダーとして
成⻑していくために必要なスキル
を身に付けます。

自己資本比率

※2024年3⽉期
離職率

4％台以下

10年以上
※2024年度

126日

年間休日

82.4％

育児休業取得率

100％女性

男性

※2023年度

90％

平均残業時間

※2023年度

10.5時間



社員紹介
Q. 入社のきっかけは？

A. インターンシップでした。上司・部下関
係なく社員の方が協⼒し合っている姿を見て、
社風の良さを感じました。プロパー主義から
も、チーム意識の強い会社であり、自分に
合っていると思いました。また、通信事業を
軸として幅広く展開していることから様々な
経験ができると考え、入社を決めました。

２０２２年入社
経営学部卒業

【仕事内容】
自動車搭載用の
カメラ開発

Q.仕事で楽しさを感じたエピソードは？

A.プログラムを書くことが好きなので、毎日
が楽しいです。自分が書いたコードがうま
く動いた時や、エラーの原因を調べて解決
した時はとても嬉しいです。
また、自分の触ったことのない言語を学ん
で読み書きできるようになっていく過程も
成⻑を実感できて好きです。

２０２１年入社
工学部卒業

【仕事内容】
ECサイトのフロント
エンドの機能追加や
保守運用

成長

私にとっての“アルファ”

ぜひ、アルバイトや遊びに全⼒投球してみてくださ
い！人と話すことで、まだ知らない自分に出会える
ことが多いです。そして、自分の直感を信じて
頑張ってください。

スキルに合わせた手厚い研修があるので、
学ぶ意欲さえあれば未経験でも歓迎です。
一緒に社会を支えるシステムを作りましょう！

協力

会社概要

［取り組みの例］
- くるみん認定の取得

- 神奈川県子ども・子育て支援推進事業者認証

- 文教ソリューションの推進

- 自社ビルの電⼒に再生可能エネルギーを導入

株式会社アルファシステムズ商 号
1972年10⽉11日設 立
85億55万円資 本 金
東京証券取引所 プライム市場
（証券コード 4719）

株 式 上 場

363億8,300万円(2024年3⽉期)売 上 ⾼
3,030名（2024年4⽉1日現在）従 業 員 数
ソフトウェア開発
（通信、公共、流通・サービス、
金融、情報通信、組み込み など）

自社製品開発・研究
製品販売・ソリューション

事 業 内 容

NTTグループ、LINEヤフーグループ
富士通グループ、三菱電機グループ
NRIグループ、日本電気グループ
日鉄ソリューションズ株式会社、京セラ株式会社

主 要 取 引 先

 S D G s へ の 取 り 組 み
情報通信技術の活用による社会的課題の解決を通じ、
国際的な枠組みであるSDGsに貢献しています。

北海道支社
(札幌市)

東北支社
(仙台市)北陸支社

(金沢市)

関⻄支社
(大阪市)

九州支社
(福岡市)

本社
(川崎市)

事 業 所
会社HP

イベント情報、社員紹介など
様々なコンテンツを発信しています
ぜひご覧ください！

LINE公式アカウント


