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0101 会社概要

創 業

本 社

資本金

売上高

従業員数

事業内容

1976年12月23日

千葉県長生郡長柄町皿木203-1

1億円

118億8500万円（2024年度実績）

253名　※2026年4月1日現在

清涼飲料水、酒類飲料の受託製造（OEM)



0202 事業紹介

全国にある飲料製造工場の中でもトップクラ

スの生産能力を持つ本社工場（７ライン）

多くの飲料メーカーと取引をし、多種多様な飲

料を高い技術と徹底した品質管理のもと、ひた

すら製造

皆さんが知っている飲料を

当社で製造しているかも⁉

※選考にて工場見学を実施するのでどんな飲料を

製造しているのかがわかります！

コアセグメント（飲料受託製造：OEM)



幅広い事業を展開

東洋製罐との合弁会社

中国初の日系飲料受託製造会社（OEM)

当社社員が1名出向中

自社オリジナルブランド製品の開発

千葉県産の原料を使用した飲料や千葉県の

特産品をイメージした飲料の開発、製造

海外事業（東洋飲料有限公司） 開発事業水宅配事業　㈱ウォーターネット

0303

２００９年に資本参加

ボトルドウォーターの

製造・宅配・販売事業

当社社員が5名出向中



0404 ジャパンフーズの強み

立地の優位性
◆首都圏へ50～60ｋｍ圏に立地しているため、物流コストやデリ　　
バリー時間のミニマム化が可能
◆当社で製造した飲料の８割以上が関東地方に出荷される

マーケットへの
適格な対応

◆炭酸・非炭酸飲料製造の兼用ライン、市場変化・顧客ニーズへの
適格な対応
◆季節に合わせた飲料を必要な時に必要な分だけ製造も可能

安定性
◆２０社ほどの飲料メーカーとの取引(創立から約50年築き上げてきた信頼　　
があってこそ！）
◆人々の生活に欠かせない飲料を製造する事業を主力としているため、景気
に左右されにくい

柔軟性 ◆１工場に7ラインを装備、様々な容器（PET・缶・瓶）の飲料を製造できる。
１拠点での生産能力は全国でもトップクラス！



入社後の配属0505

入社後は、「生産部門」。工場で各製造工程のオペレーター、もしくは工場内の

ユーティリティー設備（水処理・電気設備・ガス）の運転・管理業務に従事していただきます。

将来的には生産部門のトップ「生産管掌」として活躍していただくことを期待します！



0606 配属先業務①

製造ライン ・・・中味を容器に充填し、密封・箱詰をする業務

７ラインある設備のうち、いずれかのラインを担当。

ラインごとに製造することができる飲料が決まっています。

製造の工程も飲料によって異なります。飲料のレシピが

記載してある書類に沿って、設備の操作や管理を行います。

高専出身の社員2名活躍しております。



0707 配属先業務②

ユーティリティー部 ・・・工場全体の設備やシステムの管理、保守、設計を行う業務

飲料製造では大量の電気や水、ガスを使用します。

これらを各製造工程に供給することがユーティリティ

設備保全の業務になります。

中には資格を持っていないと稼働させることができない

設備があります。高専出身の社員3名が活躍しております。



0808 配属先業務③

品質保証 ・・・品質管理、理化学分析を行う業務

出来上がった飲料や製造工程をチェックする業務です。

試験管や顕微鏡を使用したりと、理系チックな業務がメイン。

飲料によって検査する項目が変わってくるので、多様な検査

方法を覚える必要があり、細かな作業が中心です。

出荷判定に関わる業務が多くあります。



0909 勤務体制

工場は24時間稼働していますので夜勤があります。
１か月単位の変形労働時間制　

季節や製造状況により、時差出勤がある場合があります。
例）11：00～20：00、23：00～08：00

2交代のシフト勤務制。部署や製造状況によりますが、あ
る程度シフト希望休が取得可能です。
プライベートの用事に合わせた働き方！
年末年始は工場不稼働ですので約10日間の

年末年始休暇があります。



1010 先輩たちの声（高専OB)

ユーティリティー・設備保全部
H.Tさん　石川工業高等専門学校　電気工学科卒　

2019年4月入社



1111 先輩たちの声（高専OB)

ユーティリティー・設備保全部
K.Tさん　米子工業高等専門学校　電気制御工学科卒　

2017年4月入社



1212 先輩たちの声（高専OB)

生産一部　生産第1チーム

M.Yさん　茨城工業高等専門学校　電気制御工学科卒

2017年4月入社



会社は、茂原駅から車で２０分程度の距離ですが、路線バスは
１時間に１本程度で通勤には適しません。

そのため、必然的にマイカー通勤が基本となっています。
通勤手当は当社規程に従い支給します。

車通勤は、

基本 4,000円 ＋ 最短往復走行距離（Ｋｍ） × ＠14円× 25日/月 

1313 マイカー通勤となります

給与規程 第１８条（通勤手当）について

・天候に左右されにくい　
・1人の時間が作れる　

・ふらっと寄り道がしやすい
などのメリットがあります。



採用後の待遇、福利厚生1414
待遇

　基本給（月給）
￥218,500

　諸手当
　　通勤手当、時間外手当、

資格手当

休日休暇
年間休日125日

（2026年度実績）
有給休暇、慶弔休暇

育児休暇、産前産後休暇

　昇給
　　年１回（４月）

賞与
年２回（6月、12月）
※業績評価による

福利厚生等

■健康保険、厚生年金保険、雇用保険
 労災保険、企業年金基金加入
■家賃補助制度
（入社後６年間、月額最大２万円補助）
■退職金制度
■財形貯蓄
■福利厚生倶楽部 利用制度
■通信教育補助
■社員食堂、コンビニ自販機
■ユニフォーム貸与
■サッカー部あり

※月収イメージ　残業35時間、深夜勤務60時間の場合、月収30万円程度（手取りは24万円程度）



遠方から選考に参加いただく場合は1泊2日の行程で実施します。
（交通費・宿泊費全額支給）

4月から随時開催。日程は皆さんのスケジュールに合わせます！

会社説明・工場見学・面接

応募方法、スケジュール1515

１日目（一次選考） ２日目（最終選考）

適性テスト・役員面接

応募方法：学校推薦(電話orメールにて承ります）
提出書類：履歴書、成績証明書、貴校の推薦書

‘ものづくり’に興味がある方、食品業界に携わりたい方、
新規事業に挑戦したい方、等…応募をお待ちしております！

※選考前に説明会参加を希望する場合はマイナビ2027もしくは採用ホームページよりお申し込みください



ジャパンフーズ株式会社

ホームページ

↓↓↓

採用ホームページ

↓↓↓

㈱ウォーターネット

ホームページ

↓↓↓

東洋飲料有限公司

ホームページ

↓↓↓

ご案内1616



お問い合わせ1717

ジャパンフーズ株式会社

〒297-0235　千葉県長生郡長柄町皿木203-1

人事総務部　人事チーム

風間(ｶｻﾞﾏ)、小松(ｺﾏﾂ）

☎：0475-35-2705

✉：2599jinji@japanfoods.co.jp



当社の設備を一部紹介します。
これらの設備を運転・点検する業務を皆さんにお任せします！！

受変電設備（GIS・トランス） 受変電設備（キュービクル）

参考（設備）ユーティリティー設備・保全　編



参考（設備）ユーティリティー設備・保全　編

当社の設備を一部紹介します。
これらの設備を運転・点検する業務を皆さんにお任せします！！

炭酸ガス設備 コージェネレーション



当社の設備を一部紹介します。
これらの設備を運転・点検する業務を皆さんにお任せします！！

排水処理施設（左から、原水貯槽、曝気（ﾊﾞｯｷ）槽、沈殿槽）

参考（設備）ユーティリティー設備・保全　編



当社の設備を一部紹介します。
これらの設備を運転・点検する業務を皆さんにお任せします！！

飲料充填設備（左から、リンサー、フィラー、キャッパー）

参考（設備）製造ライン　編

リンサー　・・・容器（ペットボトルや缶）を洗浄する設備
フィラー　・・・飲料を充填する設備
キャッパー・・・キャップをする設備



参考（設備）製造ライン　編

当社の設備を一部紹介します。
これらの設備を運転・点検する業務を皆さんにお任せします！！

パストライザー ラベラー
ラベリングをする設備加熱殺菌や冷却をする設備
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