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選考お申し込み・詳細は
↓↓コチラ↓↓

　【お問い合わせ先】

青木あすなろ建設株式会社　管理本部　人財育成部　採用担当

□ 年間休日　　  日       　  □ 奨学金返還支援制度　   

□ 退職金有り  　　　　　  □ 住宅手当/寮有り     

□ 平均勤続年数　　　年    □ 残業代全額支給        　  　

□ 育休復職率　　  %          □ ノー残業デー週　日 

求 人 情 報

【名　　称】青木あすなろ建設株式会社　　　　【所  在  地】東京都港区芝4‐8‐2

【設　　立】1950年9月25日　　　　　　　　　   【資  本  金】50億円

【社  員  数】連結4,892人、単体1,018人                   【勤  務  地】東京、大阪、他全国各地の拠点

【売  上  高】連結3,466億円、単体910億円           【業　　種】総合建築業（ゼネコン）

【グループ】高松コンストラクショングループ（東証プライム上場）

【事業内容】土木建築工事の設計、監理、施工請負／建設コンサルタント／不動産取引に関する事業　他

会
社
の
概
要

採
用
条
件

メール：saiyou@aaconst.co.jp ／ 電話番号：03-5439-8503（受付：平日8時半～17時半）

青木あすなろ建設

【初 任 給】高専卒・大学卒　　　　  円                                

【手 当】時間外手当、現場勤務手当、資格手当、独身者帰省旅費手当　等

【職 種】土木・機電、建築・建築設備（施工管理、設計、技術開発、研究）

【通  勤  費】全額支給 　　　                            【休　　日】土日祝、夏季・年末年始休暇　　　　　　　　

【賞　　与】年2回（2025年度実績　　 か月分）【昇　　給】年1回 4.6
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皆さんに長く働いてほしいので
働きやすい環境整えました！！

300,000 ＋作業所勤務手当 20,000円(残業代は別途支給)

（2026年度 127日）
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