
コンピュータ・ハイテック
株式会社

会社案内



本日の内容

• 会社概要

• 当社の特色

• 事業内容

• 教育と待遇



コンピュータ・ハイテックとは？

設立 ：1984年12月18日

現相談役「田口和利」が創業、40年になるソフトウェア開発会社

2022年より2代目「田口壮一朗」が代表を務めております

場所   ：東京都台東区東上野3-18-7 上野駅前ビル4F

社員数：85名 (男性社員：77名 女性社員：8名)

資本金：1億円

売上高：約12億5000万円 (2024/3 純利益1.5億)

働き方：平均残業9.4時間、入社３年の離職率7.1％

ＨＰ ：社員が見えるＨＰです、QRコードよりアクセス！



ソフトウェア業界の働き方

※SES：（System Engineering Service）
IT業界における契約形態の1つで、クライアント先にエンジニアを派遣して労働を提供するサービスです。

派遣ソフトウェア会社顧客企業 受託ソフトウェア会社
（コンピュータ・ハイテック）

発注

納品

人材依頼

人材派遣

ソフトウェア 人

当社は基本的に派遣・SESは行っていません。

社員同士でチームを組んで働きます



特色

自社内開発中心

• 上野勤務（※基本出社、テレワークはコロナ等の時のみ実施）

• 技術、業務に詳しい先輩と複数人のチームで
プロジェクトを担当します。

• 質問し易く、落着いて成長ができます。

システム提案型

• システム提案から行っています。

• プログラミングだけではなく、提案やヒアリングな
ど、上流工程を含め一連のシステム開発に携
われます。

• お客様の業務システムそのものを提案しますの
で、業界の知識が身に付きます。



個人向け
ソフトウェア

（スマホアプリなど）

企業向け
業務ソフトウェア

ソフトウェアの種類

製品向けソフトウェア
（組み込みソフト）

当社の開発対象は、企業向けソフトウェアが多いです。

事業内容



事業紹介
４事業部が得意とする分野に対して、業務を展開しています。

当社が扱うソフトウェアの種類として、パッケージ製品とスクラッチ開発があります。

SI事業部

■大学向けパッケージ
・ 研究業績管理システム
・ 科研費管理システム

■Web系システムの受託開発
専門書のECサイト、賃貸管理会社のシステム

流通システム事業部

■酒類卸向け販売管理パッケージ
・ FLUSH
（全国77社に導入実績）

■消防向けシステム開発（※SES １名）

医療システム事業部

■循環器レポートシステム
・ エコー台帳、カテ台帳

■医療関連の受託開発（※SES 4名）

・ 看護支援システム

ＤＸ事業部

■受託開発
クラウド環境を利用したWeb系の受託開発

・ デジタルサイネージの受託開発
・ 住宅ローンシステムの受託開発



Q＆A

説明を聞いてどのように思いましたか？
ざっくばらんにご質問ください。



教育と福利厚生

福利厚生

• 確定給付型拠出金(DB)、確定拠出型年金(DC)

• 家賃補助制度（実家通いが難しい方対象）

• バデイ制度（月１度他部署の同僚と昼食、2,000円/人支給）

• 健康保険、厚生年金、年金基金、雇用保険、
労災保険、退職金共済

教育

• 入社前eラーニング研修

• 新人研修（約70日の外部研修、言語はJava）

• OJT教育

• 外部提携セミナー(ALL DIFFERENT会員)

• 資格取得祝金(AWS・基本情報処理等)

教育と待遇



募集要項
教育と待遇

職種 プログラマー／システムエンジニア

初任給
院卒：240,000円 、 大卒：230,000円 、 短大・専門・高専：220,000円

※みなし残業はありません。 末締め当月25日支給

待遇 昇給：年1回 賞与：年2回（＋業績により決算賞与あり） 資格取得：お祝い金あり

勤務 9:00～17:30（7.5時間勤務）※水曜NO残業DAY ※2年目よりフレックスタイム制あり

休日 土・日・祝祭日、夏季特別休暇2日間、年末年始休暇、有給休暇 ※年間休日120日以上

採用フロー
説明会 WebCAB 一次面接 役員面接 内々定

※ESシート、成績証明書等は選考過程で提出をお願いしています

問合せ先

〒110-0015 東京都台東区東上野3-18-7 上野駅前ビル４Ｆ

TEL: 03-3839-9800 新卒採用担当：井戸・荻原

e-mail: cht-newsaiyo@cht.co.jp HP https://www.cht.co.jp/

※マイナビにて情報公開中。 エントリーをお願いします。



Q＆A

説明を聞いてどのように思いましたか？
ざっくばらんにご質問ください。



補足資料

• 仕事の進め方

• よくある質問

• 先輩社員の声

• 写真



ソフトウェアの開発プロセスについて

始まり 要件定義 設計 開発 終わりテスト

顧客のやりたい事を
確認して、資料

（要件定義書）に
まとめる仕事

要件定義書から
設計書を作成する

仕事

設計書から
プログラムを作成する

仕事

テストする内容を
資料（テスト仕様書）

にまとめてから、
テストを実施する仕事

すごく簡単にまとめると、こんな仕事。

一般的に新人が担当する仕事経験を積んで上流工程ができるようになります。

仕事の進め方



プログラマとしての一日とは

一日の過ごし方を、かんたんにまとめると、こんな感じ。

《業務》
・朝会
昨日の作業進捗報告と本日の作業予定

・プログラム開発業務

9:00 12:00

昼食

13:00 17:30

《業務》
・顧客とのミーティング
通常、週１程度、顧客との定例会議が開催される
作業進捗報告と※ユーザーレビューを実施する

・プログラム開発作業

※ユーザーレビューとは、作成した資料やプログラムを
顧客に見て頂いて、確認してもらう作業

仕事の進め方



よくある質問

PG
初中級PG

SE
上級PG

リーダー
小規模案件管理

主任
中規模案件管理

適材適所
で活躍

技術SE、業務SE
プロマネ、 …etc.

■平均勤続年数はどのくらいですか？

13.8年
(2024年4月1日現在)

■離職率はどのくらいですか？

8.2％
(2024年3月期)

■入社後のキャリアアップは？

PGからSEまで3～5年程度、
PGからリーダーまで7～10年程度です。

■在宅勤務に関して教えてください

原則出社です。
テレワークに関しては検討中です。

よくある質問



先輩社員の声１

入社のきっかけ

自社に腰を据えて作業する という働き方に重
きを置いていたので自社内開発中心の当社を選び
ました。
自社内開発中心の会社は少ないので、当社の求
人を見つけたときは即決といった感じでした。

現在の仕事内容

最近の主な業務としては、デジタルサイネージ
の改修と新規作成、DX部内の日報システムの改
修、などを行っていました。
他の事業部と比べ、短い期間で様々なプロジェ
クトにアサインされるので、色々な知識が身につ
いて楽しいです。

会社の魅力、職場の雰囲気は？

全体的に落ち着いていると思います。
入社して間もないので他部署のことはあまり分
かりませんが、DX事業部は比較的コミュニケー
ションが活発で質問がしやすい環境なので
とても働きやすいです。

K.H さん （情報系出身）

ＤＸ事業部
2023年入社

先輩社員の声



先輩社員の声２
先輩社員の声

入社のきっかけ

大学で情報系の講義を受け、易しめのプログラ
ミングについて学んだことでSEという職業に興
味を持ちました。
自社開発がメインである点や、相談役をはじめ
とした社員の方々の雰囲気の良さなどから自分に
合っていると感じ、入社しました。

現在の仕事内容

科研費を管理するパッケージの開発・運用・保
守が文教システムグループの主な業務です。
今は現行のものをバージョンアップする事業に
取り組んでいます。今はまだモックアップの作成
がメインですが、後にコーディングにも携わる予
定です。

会社の魅力、職場の雰囲気は？

様々な分野でシステム開発を行っているので、
多くの技術を学ぶことが出来ると思います。
静かな雰囲気で作業に落ち着いて取り組むこと
が出来ます。また、社員の皆さんがとても優しい
ので質問もしやすいです。

N.O さん （文系出身）

SI事業部 文教システムグループ
2022年入社



写真
写真



ご参加いただき
ありがとうございました。
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