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・推薦または自由応募のいずれも可能

推薦応募の場合は「スタッフ面接」が免除となり、「アドバイス面談」を受けることができます。

推薦応募をご希望の場合は、上記の提出書類に加えて「推薦書」をご提出いただきます。

・応募方法については、当社ホームページをご覧ください。

問合わせは下記直通電話、または、e-mailでお願いします。

【ホームページ】 https://www.alpha.co.jp/recruit/ 【e-mail】   jinji@list.alpha.co.jp

【直通電話】 044-738-4116  人材開発部  採用担当

【 住　所 】 〒211-0053 神奈川県川崎市中原区上小田中6丁目6番1号 中原テクノセンター1号館

株式会社　アルファシステムズ （東証プライム上場）

会
 
社
 
概
 
要

　〒211-0053 神奈川県川崎市中原区上小田中6丁目6番1号 中原テクノセンター1号館    ＴＥＬ (044)733-4111(代） 

　代表取締役社長    竹原　政義

　情報処理サービス業（ソフトウェアの研究・開発・販売）

事 業
内 容

　　通信分野をはじめ、公共、流通・サービス、金融、組み込みといった様々な分野で人々の生活を
　支える「ソフトウェア」の受託開発を行っています。
　　国内大手企業からの受注が中心で、大規模な開発に多数参画しています。また、自社製品として、
　学校向けの文教ソリューションやＢＹＯＤを活用したテレワークソリューション等の開発・販売も
　行っています。
　　世界は今、ＩｏＴ、クラウド、ＡＩといった新しいテクノロジーの登場により、ビッグデータ活用、
　ＤＸが急速に進み、激しく変化するデジタル時代に突入しています。当社はこのデジタル時代の変化
　へ柔軟に対応し、ソフトウェア開発を通じて社会に深く貢献しています。

  昭和47年10月

  85億55万円

  384億円(2025.3月期)

  東証プライム上場

  3,090名(2025.4月)

特  色

　◇プロパー主義の開発体制
　　 当社では、プロパー(正社員)を主体としたプロジェクトチームを構成し、【要件定義・設計・製造/試験・運用/保守】の工程に
　　 携わっています。プロパーが中心となって開発することで、技術力の高いＩＴエンジニアへ成長することができます。
　◇研修制度
　　 新入社員研修では、個々の実力に応じてコース分けをし、プログラミング未経験の方でも基礎から学べる環境を用意しています。
　　 配属後は、現場でのＯＪＴや、２年目～２５年目の「階層別研修」等、成長に応じて必要となる技術・知識を段階的に教育します。
　◇高い定着率
　　 当社では、社員一人ひとりが「働きがい」や「働きやすさ」を感じることのできる環境づくりに積極的に取り組んでいます。
　　 その結果、当社の離職率は「１０年以上４％台以下」と高い定着率を維持しています。
　◇安定した経営基盤
　　 当社の自己資本比率は８０％を超えており、安定した経営基盤を築いています。
　　 売上高は１３期連続の増収、営業利益は１０期連続の増益となっており、2025年3月期実績はともに過去最高となっています。
　◇文理問わずチャレンジできる環境
　　 充実した研修制度に加え、出身学部・学科に関係なくキャリアアップできる社内風土です。文系の方も毎年多数入社しており、
　　 技術者として成長しています。

　ＮＴＴグループ、ＬＩＮＥヤフーグループ、富士通グループ、三菱電機グループ、ＮＲＩ(野村総合研究所)グループ、
　日本電気(ＮＥＣ)グループ、京セラ株式会社、日鉄ソリューションズ株式会社

募
 
集

求める人物像 　責任感や誠実さを持って主体的に仕事に取り組み、継続して努力することができる人物

対 象 学 科 応 募 資 格 職   種 求 人 数

　大学
　高等専門学校
　短大・専門学校

学部：全学科、修士：全専攻
全学科・全専攻
2年制・3年制・4年制

２０２６年３月卒業見込み
（または、既卒３年以内）

システムエンジニア／プログラマ
（変更範囲：会社の定める業務）

180名

 
待
　
遇

初任給 *1 基本給 地域(住宅)手当 *2 家族手当 昇給賞与

大学
　修　士：２７１,５００円
　学　部：２５９,５００円

高等専門学校
　専攻科：２５９,５００円
　本　科：２４７,５００円

短大・専門学校
　４年制：２５３,５００円
　３年制：２４７,５００円
　２年制：２４１,５００円

大学
　修　士：２５３,０００円
　学　部：２４１,０００円

高等専門学校
　専攻科：２４１,０００円
　本　科：２２９,０００円

短大・専門学校
　４年制：２３５,０００円
　３年制：２２９,０００円
　２年制：２２３,０００円

 １８,５００円～
 ４６,０００円

首都圏地区
配偶者 ２３,０００円
子１人   ９,０００円

昇給　：　年１回
賞与　：　年２回

（業績により期末賞与あり）

*2 地域(住宅)手当補足
･本人が購入または賃借する住居
 から通勤する場合（上限）や、
 親元から通勤する場合（下限）
 などの住宅種別により金額が異
 なります｡
･入寮した場合は支給されません｡
･首都圏以外は、地域毎に金額が
 異なります｡

時間外手当 休日・休暇

当社基準に基づき
全額支給 完全週休２日制

年間休日数：１２６日（2025年度）

祝日､メーデー､特別休日､年末年始

有給休暇：入社後半年間３日
 その後１０日～最大２０日付与

通勤手当

*1 初任給補足
･首都圏地区での地域(住宅)手当最低保障額（月額）
 １８,５００円を含みます。

非課税限度額まで
全額支給

勤
務
条
件

勤務地
首都圏（神奈川県、東京都）

※在宅勤務制度あり
(変更範囲:会社の定める場所(首都圏が基本))

試 用
期 間

３ヶ月
福
利
厚
生

社 会
保 険

健康保険、厚生年金
雇用保険、労災保険

寮施設
独身寮あり

（入居は空き状況による）

勤 務
時 間

標準勤務時間帯  9:00～18:00 
フレックスタイム制度

（研修中は非フレックス）
その他 禁煙 諸制度

社員持株、財形貯蓄
退職金制度(確定拠出年金)

 等
その他

資格取得奨励金制度
育児休業制度

育児短時間勤務制度
（小学校入学まで取得可能）

事 業 所 　川崎、横須賀、札幌、仙台、金沢、大阪、福岡

提出書類 　１．エントリーシート（弊社指定様式）　　２．成績証明書

応
募
方
法
・
連
絡
先

選考方法

求 人 要 項 【前年実績】2026年3月卒業予定者向け

【エントリーページ】

第３次選考
スタッフ面接
(グループ)

第５次選考
役員面接
（個人）

第４次選考
部長面接
（個人）

第１次選考
書類選考

第２次選考
ＳＰＩ試験

2026-250814



　ノード 5.0%

　モバイル
　　ネットワーク 4.4%

　ネットワーク
　　マネジメント 9.5%

　公共 21.3%

　流通・サービス 23.7%

　金融 11.3%

　情報通信 8.9%

　その他 6.7%

5.3%

その他

 【システムインテグレーション】
　　システム開発から導入までサポート

 【システムの保守・運用・オペレーション】
　　情報システムの保守・運用業務

 【製品販売】
　　ネットワーク関連製品、セキュリティ関連製品、自社製品の販売

3.9%

　官公庁／地方自治体／社会インフラ関連システムの開発

　運輸・輸送／小売業／インターネットビジネス関連システムの開発

　銀行／証券／保険／クレジットカード業関連システムの開発

　通信事業者が手掛けるコンテンツ配信やポイントサービス等の
　情報サービスに関わるシステム開発

　その他業界、各種企業向けシステムの開発

組み込みシステム 　OA機器や情報家電製品に搭載される組み込みソフトウェアの開発

　固定網やモバイル網を構成する交換ノード、次世代ノードシステム、
　伝送装置に搭載されるソフトウェアの開発

　モバイル網を構成する無線基地局や携帯端末等に搭載されるソフトウェア
　の開発

　通信ネットワークの運用・保守を支援する管理システムの開発

オープンシステム
　開発に必要な外部仕様やインターフェース情報が公開されているオープン
　技術を用いた開発で、主に業務システムやWebを使ったビジネスシステム
　のソフトウェア開発

71.9%

事業区分と売上比率（2025年3月31日現在）

区分 内容 売上比率

通信システム
　通信事業者向けのシステム開発で、主に通信インフラを構成するシステム
　及び携帯端末のソフトウェア開発 18.9%

2026-250814


