
• 徹底した工事管理が可能（行程･品質･安全･原価）

• 突発的な修繕工事や特殊工事に適している

• 優秀な人材が経験を積まないまま管理職になる大手と
違い、経験豊富な技術者が会社を運営できる

• 客先の仕事量変化に左右されず、安定した受注可

• 色々なプラントを経験し、社員は大きくスキルアップ

• 大手が２社以上で施工する工事でも、協立工業は１社
で施工可能（小規模工事）

• 大手の半分の経費で工事を受注できる。

• 社員や協力会社同士の仲が良く、楽しく働ける。

• 大手特有の転勤が無く、地元から通勤できる。

• 様々なプラントに囲まれ、仕事は尽きない。

①計画から管理・実作業まで、可能範囲が広い

②大手には真似出来ない経験を生かした教育

③民間から公共プラントまでの幅広い施工範囲

④各大手の不得意分野も施工可能

⑤その他の特長（中小企業の長所他）
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