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基本情報

COMPANY

会社名 川田テクノシステム株式会社

本社所在地
〒101-0041
東京都千代田区神田須田町1-25

設 立 1970 年1 月

代表者 代表取締役社長 工藤 克士

人事責任者 取締役総務部長 小谷 哲也

資本金 3億9,900万円

売上高 74億3900万円（2026年3月期）

従業員 166人（2026年7月1日現在）

事務所
本 社 ：東京（千代田区）
営業所 ：札幌 / 仙台 / 名古屋 / 関西 / 九州

関連会社

・子会社

- シグマインキュベーション株式会社（札幌市）

- オペレーションパートナーズ株式会社（豊島区）

 - AQiD株式会社（広島市）

・グループ会社

- 川田テクノロジーズ株式会社（東証プライム）

- 川田工業株式会社 他
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KTSの取り組み

INITIATIVE

─ 公共インフラ分野に、トランスフォーメーションを

─ 独創的、先進的、そして実用的であること

公共インフラ分野における専門的知見を持った社員が課題の核心を分析し、的確な支援策を

コンサルティングします。

私たちの目標は、これまで蓄積してきた多くの情報資産と専門性をコンサルティング領域にまで

昇華させ、ITソリューション企業から「情報サービスコンサルタント*」へ進化することです。

公共インフラ分野のトランスフォーメーション、私たちはその実現を目指しコンサルティングと

インテグレーションの両面から挑戦し続けます。

*商願2022-149266

最先端の情報テクノロジーとサイエンスを駆使し、公共インフラDXを推進します。

3次元モデルを起点とする「構想設計」の実現、構想をサポートするシミュレーションシステムと

デ ー タ モ デ ル の 連 動 、 物 理 現 象 の 仮 想 空 間 体 験 、 デ ー タ モ デ ル 共 有 基 盤 の 整 備 等 、

時間と空間とをモデリング可能なシステムを提供します。
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事業内容

BUSINESS

Product & Cloud Service
社会貢献活動をテーマとした自社製品＆サービスの開発・提供

気候変動等への対応を社会貢献活動のテーマとし、社会的

問題を解決するプロダクト・サービスの開発、提供を行って

います。インフラDXの推進などの政策支援や業務の各プロ

セス間におけるデータ連携を推進します。

“公共インフラ分野に情報共有、情報表現、

協働設計を可能とする革新的システムを”

System Integration
先進技術とKTSのノウハウ・知見でトータルソリューション

公共インフラ領域における ライフサイクル全般を通した
省人化システム、その各段階の業務改革システム、
経営管理システムの開発を行っています。

“特別なシステム開発を、
お客様のパートナー企業として”

Bridge Design
橋梁設計に特化した国内有数の技術提供

独自性・優位性・先進性を活かした総合力で公共インフラの
設計から次世代の技術者の育成までトータルマネジメント
しています。

“橋梁設計のワンストップサービスを提供”
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動画も公開中！

先端技術開発

BUSINESS

没入型プロジェクション VR

KTS本社で体感

DXルーム

約2mのスクリーン3面に

実物大のVR映像をプロジェクション。

ヘッドマウントディスプレイ(HMD)とは

違うリアルなVR空間を体感可能。

多人数で同じVRが見られる！

空間情報のデジタル化

iPhone写真・動画からモデル生成

toRU360

iPhoneで対象物を撮影することで、

3Dモデルを生成するアプリを開発中。

業務利用を想定し、誰でも容易に空間情報のデ

ジタル化を可能とするシステムです。
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募集職種・求める学生像

RECRUIT

■ 総務

当社管理部門のスタッフ（庶務・人事労務・経理等）として勤務します。

将来の経営幹部候補として総合的な能力を求めます。

■ 開発系（システム）総合職

橋梁・道路・河川・防災などといった公共インフラストラクチャーの構築や維持を目的とした

自社パッケージソフトウェアの開発を中心に行っております。

また、最近ではデジタルツインとメタバースおよび3次元設計システムによる「情報共有」

「情報表現」「協働設計」を可能とするクラウドシステム開発にも取り組んでおります。

最先端技術に関してもアンテナを張り、利用できそうなものがあれば積極的に取り入れていく

開発方針です。

知的好奇心と探究心を持ち、難しい課題への挑戦を喜びとし、そして互いに切磋琢磨し成長していく

ことを楽しめる方の応募をお待ちしております。

─ TechnologyとScienceを愛する、高度技術者の卵を求めます

■ 営業系（ビジネス）総合職

官公庁や地方自治体、社会基盤産業をメインクライアントとし、当社の持つICTとエンジニアのチカラ

を活用したソリューションやサービスの提案活動を行います。既に出来上がっている商品を提案する、

従来の営業・販売活動ではないのでなかなか想像しづらいと思われますが、クライアントが抱える課

題を発見し、それを解決するために尽力する職種です。

技術職ではないので文系学部出身の社員が多いように思われますが、理系学部出身の社員も在籍し

ております。ICTや科学を用いた提案には専門知識が求められますし、ビジネスコンサルタントには

「表現豊かな文章能力」 「複雑な事象への理解力」 「まだ見ぬ未来を考える想像性」が

求められるため、文理問わず優れた頭脳と行動力をもった方を歓迎します。

─ 誰も見たことのないビジネスを生み出すコンサルタント候補を求めます

■ 橋梁設計

当社設計部門では、建設コンサルタント（設計）や建設会社（施工）から橋梁設計の業務を請け負って

おります 。一見、下請け会社のように思われますが 、当社が手掛ける 「詳細設計」は

構造設計の究極とも呼べる業務であり、どの会社でも出来るようなものではありません。

大学で構造力学など、構造設計に関わる研究をされていた、もしく構造系の科目を履修して

この分野に興味を持たれた方を募集しています！

─ 力学に強く、ITスキル会得に意欲的な学生を求めます
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採用条件・福利厚生等

RECRUIT

初任給
(基本給)

＜院修了＞ 323,000円 ／月
＜大学卒＞ 313,000円 ／月
＜高専卒＞ 293,000円 ／月

※初任給（基本給）＝本給+役割手当
本給：経験年数、職能力向上により昇給
役割手当：役職、経験、職能力向上、評価等により変動

※固定残業制度はありません。

各種手当 時間外手当（別途全額支給）、資格手当、通勤手当 他

賞与 年2回（7月 / 12月） ※2025年度実績 ：年額83万円（新卒1年目）

昇給 年1回（4月） ※2026年度実績 ：本給5.5%アップ（全社員平均）

勤務時間
新卒1年目 8:30 ～ 17:30（休憩12:00 ～ 13:00）
2年目以降 フレックスタイム制度（コアタイム 10:00 ~ 16:00）

休日・休暇

完全週休2日制（土日・祝日休み）
年間休日125日（年末年始休暇 / 夏季休暇）
年次有給休暇20日付与（時間単位取得可能）
マイセレクトホリデー制度（5日間連続休）
慶弔休暇 、傷病休職 他

加入保険
雇用保険、厚生年金保険、労働災害補償保険
関東ITソフトウェア健康保険組合
（保養所 / 遊園地 / 旅行補助 / スポーツクラブ等優遇有）

社員教育
研鑽支援

新入社員研修、トレーナー制度、キャリアアップ研修、キャリア面談
資格取得奨励制度、自己啓発支援制度（年間30,000円～の補助）
各種講習会 他

福利厚生
社員預金、財形貯蓄、社員持株会、退職金制度有（企業型DC 含む）
独身寮完備（入居者は全て社員※寮費16,000 円／月） 他

出産・育児
介護支援

子育て祝い金（総額250万円支給）
産前産後休職、育児休職、時短勤務、介護休職 他
※男性育休取得実績有り

労務実績
年間有給休暇取得率 70％ （2025 年度実績）
残業時間 月平均 20 時間（2025 年度実績）

その他 サークル活動（ゴルフ / ダーツ / 卓球 / テニス 他）

6



新卒採用実績校 直近４年分

※青字 ：女性 黒字 ：男性
※（）内：学部名

RECRUIT

卒業年度 2027 2026 2025 2024

採用人数
（内 女性人数）

内定12名
（2名）

採用7名
（1名）

採用7名
（1名）

採用9名
（2名）

開発系総合職
（システム
エンジニア）

東京大院（理学）

東京大（数学）

立命館大（情報）

早稲田大（文）

東京理科大（数学）

東京科学大院（物理）

東京理科大院（数学）

明治大院（農）

神戸大（工）

東京理科大（物理）

名古屋大院（物理）

明治大院（機械）

東京理科大（数理）

北海道大院(工)

九州大院(物理)

東京学芸大(環境)

東京理科大(理)

営業系総合職
（ビジネス
コンサルタント）

北海道大（法）

九州大（法）

早稲田大（文）

法政大（生物）

熊本大（法）
熊本大（法）

上智大（文）

同志社大院 (情報)

関西大(政策)

橋梁設計

九州大院（土木）

東京科学大院（建築）

日本大（土木）

東京理科大院（土木）
東北大院（土木）

芝浦工大（土木）

茨城大(土木)

東京理科大(土木)

総務 中央大(経営)
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In
stagramにて動画公開中！

アクセス

■ 本社所在地

〒101-0041

東京都千代田区神田須田町1 -25 

JR神田万世橋ビル

■ 交通

・東京メトロ銀座線「神田駅」6番出口 より徒歩2分

・東京メトロ丸ノ内線「淡路町駅」より徒歩3分

・東京メトロ千代田線「新お茶の水駅」より徒歩3分

・都営地下鉄新宿線「小川町駅」より徒歩3分

・JR 「秋葉原駅」電気街口 より徒歩4分

川田テクノシステム株式会社

総務部 総務課 隈本・河原・添田
 

03-5657-0510（代表）

kts+28@recruit-mg.com

連絡先
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メモ欄
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メモ欄
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● エントリー

● 会社説明会

● 書類選考 / WEB面談

● 適性検査 / １次面接

● (インターンシップ)

● 役員面接
※対面実施・往復交通費支給

● 内定

LET’S WORK TOGETHER

ITが世界を変える 未来を変える ヒトを変える


	スライド 0
	スライド 1: 基本情報
	スライド 2: KTSの取り組み
	スライド 3: 事業内容
	スライド 4: 先端技術開発
	スライド 5: 募集職種・求める学生像
	スライド 6: 採用条件・福利厚生等
	スライド 7: 新卒採用実績校　直近４年分
	スライド 8: アクセス
	スライド 9: メモ欄
	スライド 10: メモ欄
	スライド 11

