
電力本部

CM公開中です！
右のQRコードから
視聴できます！



建設業界とは

建物やインフラの設計・施工を行い
私たちの暮らしを支えている業界です！

私たちの周りには、建設業界が造った物がたくさんあります！

ビル 病院 学校 駅 空港

発電所 送電鉄塔 通信基地局



・電気設備や空調設備等、建築設備の設計・施工を担当

・送電鉄塔や通信基地局等、インフラ設備の設計・施工を担当

建設業界の業種

・建物全体の設計・施工を担当

ゼネコン

サブコン

掘削工事 躯体工事 外装工事

電気設備工事 空調設備工事 情報通信工事 送電線工事 基地局工事 再エネ関係工事



サブコンの魅力と役割

豊かな社会を支える快適な環境を作り
社会に命をふきこむことがサブコンの役割です！

１．結果が形に残ります！

→作り上げたものが、地図の上に残るお仕事です！

２．社会貢献度が抜群に高いです！

→現代社会に欠かせない、インフラ設備を作るお仕事です！

３．仕事のスケールが大きいです！

→多くの人と協力しながら、ものづくりをするお仕事です！



住友電設社員のお仕事

設備のスペシャリストとして現場の施工管理をしています！

・法令や顧客要望に基づいた設計図面の作成・管理

・施工状況の確認、施工後の品質検査

１．品質管理(設備の安全性や機能性の管理)

・危険箇所の洗い出しや共有

・作業計画の作成、作業時の立会い

２．安全管理(現場の安全性の管理)

・決められた予算内で工事を進め、利益を出す

・資材の選定や発注、在庫管理

３．予算管理(予算計画や利益の管理)

・工事スケジュールの作成、管理、修正

・協力会社へのスケジュール説明

４．工程管理(工事スケジュールの管理)



会社概要

創 立 ： 1950年4月

株 式 ： 東証プライム上場

本 社 ： 大阪本社（大阪市西区）／東京本社（東京都港区）

国内拠点 ： 17拠点（北海道・仙台・横浜・名古屋・京都・広島・福岡 他）

海外拠点 ： 8拠点（ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ・ﾀｲ・ﾏﾚｰｼｱ・ﾌｨﾘﾋﾟﾝ・中国 他）

売 上 高 ： 2,036億円（2024年度 連結）

経常利益 ： 189億円（2024年度 連結）

従 業 員 ： 3,518名（2023年度 連結）

関係会社 ： 14社（うち、海外8社）

電気・機械・情報通信まで幅広く対応する
総合エンジニアリング企業です！

入社後3年間の
勤務地保証制度あり



入社後3年間勤務地保証制度



業績推移
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◆10年間の業績トピックス

・2016年度～2019年度：売上、利益、利益率全て右肩上がり。

・2020年度：コロナ禍においても安定した業績を記録。

・2024年度：売上高・経常利益・経常利益率の全てで過去最高を記録。



４．長期就業できる環境

住友電設の「4つの安定と2つの成長」
１．住友グループの安定経営基盤 ２．サブコントップクラスの初任給

３．希望部門への配属

・4年連続売上高増！

・経常利益率9.3%！(業界平均3.66%)

・自己資本比率58.3%！(業界平均39.8%)

・学部卒初任給 277,400円！(基本給のみ)

・総合職平均年収 934万円！(2024年度)

・30歳総合職平均年収 719万円！(2024年度)

・部門別採用による学生希望の考慮！

情報通信 通信 機械設備

電力 電気設備 環境・計装

・健康経営や女性活躍の認定！

・充実の福利厚生！

(奨学金返還支援制度、独身寮、等)



住友電設の「4つの安定と2つの成長」
１．最新の研修施設 ２．充実の教育研修

・2023年3月竣工の新研修施設を所有！

・実機を用いた実践的な研修で理解度UP！

・新入社員研修や部門教育等でスキルUP！

・資格取得を会社全体で後押し！

施設外観 食堂

実機研修室(電気) 実機研修室(空調)

新入社員研修

部門教育(電気)



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

オリ エンテーショ ン

安全品質講習

電工技能実習

現場実習

資格取得講習

CAD操作実習

部門教育

新入社員研修

・電気系・情報通信系は主に川崎テクニカルセンターで研修となります。(4月～9月)

・機械系は主に住友電気工業大阪製作所で研修(6月～9月)、カリキュラムも一部異なります。

・電気系・情報通信系は第三種電気主任技術者、機械系は消防設備士の取得を目ざします。



配属後の教育研修

・施工や設計に関する技術研修の他、

同期との集合研修も開催しています！

・定期的に業務の一環として、資格の勉強会を開催しています！

・資格取得報奨金や、資格手当の制度もございます！

資格関連

実務関連

電気系の資格
① １級施工管理技士(電気)
② 第１種電気工事士
③ 技術士 など

情報通信系の資格
① １級施工管理技士(電気・電気通信)
② 工事担任者
③ 第１級陸上特殊無線技士
④ 技術士 など

機械系の資格
① １級施工管理技士(管工事)
② 消防設備士
③ 建築設備士 など



事業内容と配属部門
各種設備の設計～施工まで、ワンストップで対応しています！

電力本部
(電力インフラ)

施設統括本部
(電気設備)

環境ソリューション事業部
(計装設備)

情報通信システム事業部
(情報通信設備)

通信システム事業部
(通信インフラ)

機械設備事業部
(空調・プラント)



・事務所勤務：０８:４５～１７:３０(休憩５０分)

・現場勤務 ：０８:００～１７:１５(休憩８０分)

勤務時間・休日・初任給

勤務時間

休日

初任給

フレックスタイム
制度あり

・年間休日１２０日以上、年次有給休暇日数２３日(初年度より)、

完全週休２日制(土日祝)、GW、夏季休暇、年末年始休暇

・大学院卒 ： ２８４，０００円
・大学卒、高専専攻科卒 ： ２７７，４００円
・高専本科卒 ： ２６９，０００円



福利厚生

・家賃補助手当 ：独身者向けの住居費用補助。

・住宅手当 ：既婚者向けの住居費用補助。

・家族手当 ：配偶者や子の扶養状況に応じて支給。

・別居手当 ：転勤により配偶者や子と別居している場合に支給。

・帰省旅費 ：転勤により配偶者や子と別居している場合、月2回帰省費用を支給。

各種手当

・独身寮(東西本社⇔実家間がdoor to doorで１時間３０分以上の方のみ)

・カフェテリアプラン(年間５万円～１０万円)

・奨学金返還支援制度（最大１０８万円）

・財形貯蓄、住宅融資、持株会、退職年金、等

各種制度



カフェテリアプラン

年間で５万円～１０万円分を
趣味やライフスタイルに応じて使うことのできる制度です！

スポーツ関連
(年間１０万円)

育児関連
(年間１０万円)

本・電子書籍
(年間５万円)

旅行関連
(年間５万円)

ＰＣ・タブレット関連
(年間５万円)

レジャー施設関連
(年間５万円)



独身寮
京橋寮・難波寮(大阪府大阪市) 誠友寮(神奈川県川崎市)

・２０１９年リフォーム完了の社員寮！

・家賃１万円/月！

・ネット使用料、水道光熱費無料！

・プレイルーム、大浴場あり！

・食堂あり！(食費は別途徴収)

・２０１９年竣工のマンション！

・家賃１万円/月！

・ネット使用料無料！水道光熱費も毎月支給！



お問い合わせ先

弊社に少しでもご興味を持っていただけたようでしたら
ぜひマイナビより「住友電設」へエントリーください！
随時、今後の選考に関するご案内をさせていただきます。

11月～12月、「秋季1day仕事体験」開催予定！

【採用に関するお問い合わせ】

・東京本社：東京総務部 西林、江連(えづれ)
☎ ０３－３４５４－７３４５
✉ recruit.tky@sem.co.jp

ご不明な点がございましたら、お気軽にご相談ください。

mailto:recruit.tky@sem.co.jp

