
 事 業 所 拠 点 

 

 本社 〒104-0032 

東京都中央区八丁堀 1-9-8 八重洲通ハタビル 4Ｆ 

 営業本部 〒104-0032 

東京都中央区八丁堀 1-9-8 八重洲通ハタビル 4Ｆ 

 大阪営業所 〒550-0004 

大阪府大阪市西区靭本町 1-7-9 靭イーストビル 2F 

 名古屋営業所 〒460-0003 

名古屋市中区錦 1-18-24 いちご伏見ビル 8F 

 室蘭営業所 〒059-0034 

北海道登別市鷲別町 6-23-8 宮川ビル 2F 

 千葉工場 〒299-0247 

千葉県袖ヶ浦市椎の森 385-14 

 岡山工場 〒714-0101 

岡山県浅口市寄島町 12094-15 

 技術部・品質保証部 〒299-0247 

千葉県袖ヶ浦市椎の森 385-14 

 益倍寛商貿（上海）有限公司 

上海市長寧区仙霞路 319号 1306室 

NPC Service (Thailand) Co., Ltd 

Suite 180A, 18th Floor Sathorn Thani Tower Ⅱ, 92/52 North Sathorn Road, Silom Bangkok 10500, Thailand 

   

 

           

 

■１９３３年 古田三七郎（初代社長）氏が、古田事務所を創設 

■１９３６年 日本ペトロリアム商会（ＮＰＣ）を設立 

蒲田工場（現東京工場）建設、特殊グリースの製造販売を開始 

■１９４８年 株式会社に改組 株式会社日本礦油商会発足 

■１９５１年 大阪市淀川区に大阪工場建設 

■１９６２年 東京工場一般用グリース ＪＩＳ認定工場 

■１９７０年 株式会社日本礦油商会の称号を株式会社日本礦油と改称 

■１９７０年 日本初のグリースコンテナー輸送開始 

■１９９０年 岡山工場建設（同時に大阪工場閉鎖） 

■２００１年 本社を大田区より中央区日本橋に移転 

■２００２年 ＮＰＣサービス・タイランド設立 

■２００３年 独フックスペトロルブＳＥ社と提携 

■２００３年 岡山工場・東京工場 ＩＳＯ９００１取得 

■２００４年 岡山工場 ＩＳＯ１４００１取得 

■２０１０年 千葉工場建設（同時に東京工場閉鎖） 

■２０１２年 株式会社ニッペコに社名変更 

■２０１３年 本社及び営業本部を中央区日本橋より中央区八丁堀に移転 

■２０１８年 中国現地法人 益倍寛商貿（上海）有限公司を設立 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guidance to our Employment Program for 2026 
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       発行・編集 

        株式会社ニッペコ 総務人事部  https://www.nippeco.co.jp 

        お問い合わせ 

        採用担当 渡辺 一久・矢後 瑞穂 

           ＴＥＬ：03-5542-2481 ＦＡＸ：03-5542-2482 

e-mail：ka-watanabe@nippeco.co.jp ／m-yago@nippeco.co.jp 
 

当社にご興味のある方は、マイナビの当社サイトよりエントリーをお願い致します。 

   採用選考日程をご案内申しあげます。 
2025.01.01作成 

私たちニッペコは、自動車、電機・精密機械産業をはじめ、鉄鋼、産業機械・

建設機械などの多くの産業分野のユーザーを、“  潤  滑  ”という視点から支

援している研究開発指向型のグリース専業メーカーです。  

「技術」と「きめ細かなサービス」で、多くの基幹産業のユーザーとパートナ

ーシップを強化し、９０年にわたり蓄積されてきた潤滑技術・製造技術を駆使

して、今後も世界の産業界の発展に寄与していきたいと考えています。
 

 

 

 

工場製造設備及び
研究風景 

We, Nippeco Ltd., are a research and development oriented manufacturer specialized in production of grease, 

supporting plenty of users in various fields of industry such as automobiles, electrical appliances, precision 

machines, steel mills, industrial and construction machinery, etc. in an aspect of lubrication. 

With technology and meticulous service as our means, we, Nippeco Ltd., wish to intensify our partnership 

with more users in our key industries and keep contributing to the development of global. 

By making full use of our own lubricating and manufacturing technology that we have a period of 90 Years. 

の歴史 

２ ０ ２ ６ 年 度  採 用 案 内 
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本社 

営業本部 

岡山工場 

室蘭営業所 

千葉工場 

技術部 

品質保証部 大阪営業所 
名古屋営業所 

瀬戸内海を望む
岡山工場 

千葉工場全景 



～ 会 社 は 社 員 の た め に あ る  ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ～ 社員が辞めない会社 ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

創 業 ８ ０ 周 年 記 念 ハ ワ イ 旅 行 

 

  企  業  紹  介          採  用  情  報 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私たちニッペコは、機械や部品にとって欠かすこと

の出来ない潤滑グリースを製造・販売している数少な

い専業メーカーです。 

潤滑剤の中でも、グリースの製品技術は非常に優れ

ていて、「石油産業界のダイヤモンド」とも言われてい

ます。それゆえ、自動車、電機、精密などの産業で世

界レベルの競争の最先端をいくユーザーから、自社製

品開発のためにニーズに見合う高品質グリースの開

発依頼をいただき、私たちはともにパートナーとして

研究・開発・供給を続けてまいりました。今後も基幹

産業の支援企業として、社会貢献を進めていきたいと

考えております。 

その一方、経済環境の変化は非常に激しく、「過去の

成功体験」が、そのまま「将来の成功」に結びつく時

代ではなくなりました。ご存知の通り、グローバル化・

情報化は、想像以上のスピードで進化してきています

し、働く社員一人ひとりの環境も終身雇用の崩壊、ラ

イフスタイルの変化、少子高齢化など、従来型の社員

育成では、魅力ある企業になれるとは限らない時代と

なりました。 

私たちニッペコは、このような変化が激しい時代にあ

って、自ら考え行動し、そして自分自身を育て続けるこ

との出来る社員、すなわち「育自」・「考動」が出来る社

員を求め育成しようと考えています。 

また、私たちニッペコは、「会社は社員のためにある」

と考えています。また、「社員が幸せになるための協働

の場」とも考えています。その一つとして従業員持株制

度があり、社員の多くが株主となり、自分の会社である

と考え働いています。自分の会社に愛着が持て、楽しん

で仕事が出来る、社員のための会社を目指していきま

す。 

私たちニッペコは、ここ３０年間の新卒者の離職者

は殆どおりません。定着率８割を達成している会社で

す。 

これは、社員が仕事とプライベートを両立している

ことにより、充実した毎日を過ごしている証拠です。

個人的な趣味や勉強に一生懸命な人は、創造性も豊か

になり、仕事においても成果を発揮すると考えていま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 成長実感がある会社 ～ 

 

私たちニッペコは、お客様に良いサービスを提供する

には、高品質製品だけではなく、高品質人材が必要だと

考え、「育自」・「考動」が出来る社員の育成を目指して

います。 

職場の上司や先輩が具体的な仕事を通じて教育する

ＯＪＴ（On-the-Job-Training）はもちろんのこと、入

社時からの年数や資格等級などに応じて、定期的に社

員育成のためのプログラムを体系的に展開していま

す。社員の成長なしに会社の成長はありません。 

社員と会社がともに成長できること・・・私たちはこ

れを目指しています。 

【概 要】 

＜会 社 名＞ 株式会社ニッペコ 

＜設  立＞ １９３３年４月１２日 

＜資 本 金＞ １億５千万円（株式非上場） 

＜売 上 高＞ ８９億６２５万円（２０２３年度） 

＜自己資本比率＞ ８０．０６％（２０２４年３月期） 

＜従業員数＞ ２０４名（２０２５年１月１日現在） 

＜代 表 者＞ 代表取締役社長 山口 芳基           

＜事 業 所＞ 本社・営業本部（東京都中央区） 

営業所（大阪・名古屋・室蘭） 

技術部・品質保証部（千葉県袖ヶ浦市） 

工場（千葉県袖ヶ浦市・岡山県浅口市） 

＜そ の 他＞  ＩＳＯ９００１取得（１９９８年８月） 

ＩＳＯ１４００１取得（２００４年２月） 

         日本グリース協会会員 

ＮＬＧＩ（米国潤滑グリース協会）会員他 

 

 
【事業内容】 

グリース製造販売（国内シェア約１３％） 

独立専業系グリースメーカー 

各種グリース並びに石油類混合加工製造販売・一般石油製

品の特約販売・濃厚苦汁及び工業薬品の製造販売 

常時取引先／５００社 

 

【海外展開】 

上 海：益倍寛商貿（上海）有限公司（現地法人） 

タ イ：ＮＰＣサービス・タイランド（販売拠点） 

ＰＳＰスペシャリティ（技術供与） 

ドイツ：フックスＳＥ(資本・業務提携) 

【経営理念】 

１．わが社は顧客との良きパートナーシップを築き、 

顧客満足を達成しうる企業となる。 

２．わが社は高機能製品を創出できる開発指向型企業 

となる。 

３．わが社は製品の用途向上を通して社会に貢献する。 

４．わが社は会社と社員が一心同体となり、働きがいの 

ある企業づくりをする。 

５．わが社は会社の成長発展を通して、社員やその家族の

幸せを達成する。 

【採用情報】 

＜職 種＞ 生産技術職 

＜給 与＞ 基本給 専攻科卒 ２４３，０００円 

            学科卒  ２２０，０００円 

         ※専攻科卒の初任給額は、所定の単位を修得し、大学評価・ 

学位授与機構の審査に合格し学士（工学）を取得した場合 

＜昇 給＞ 年１回（４月） 

＜賞 与＞ 年３回 給与６．０カ月分 

＜諸手当＞ 通勤・住宅・家族・超過勤務・営業・役職・作業他 

＜その他＞ 各種社会保険完備 

＜勤務地＞ 東京・千葉・名古屋・大阪・岡山 

＜勤務時間＞９：００～１７：３０／８：３０～１７：００ 

＜休日・休暇＞週休２日制（土・日）・祝日・夏季・年末年始・有休・ 

創立記念日（４月１２日）・慶弔・特別他 

     年間休日１２８日（２０２３年度実績） 

＜福利厚生＞ユニフォーム貸与・入社時転居補助・定期健診・ 

親睦会・クラブ活動・社内旅行 

＜表彰制度＞部署別業績表彰・業績特別表彰・特許表彰・ 

永年勤続表彰等 

＜研修・配属＞新入社員研修（４～６月）・配属（７月）・ 

フォローアップ研修（入社年の秋）、 

３年目・７年目研修、中堅社員研修、キャリア 

自律研修、目的別研修、管理職研修、通信講座、 

英語塾 

※また、教育・訓練規定に従い、業務直結の資格はもちろんのこ

と、社員成長のための学びに対し、会社費用で育成を支援し

ています。 

 

【選考方法】 

＜応募資格＞２０２６年３月卒業見込みの方 

＜求人学科＞機械，電気電子，電子制御 

＜求人予定数＞会社全体で５名程度 

＜提出書類＞ エントリーシート・成績証明書・卒業（修了） 

見込証明書・健康診断書 

＜採用ステップ＞ 

当社の採用選考の申込みを希望される方は、2025年 3月末日 

までに、採用担当渡辺宛にメールでご連絡下さい。 

（E-mail : ka-watanabe@nippeco.co.jp） 

１．採用選考申込み 

２．ESの提出 

３．筆記試験 

４．面接 

５．内々定 

 

【木更津高専の先輩】 

千葉工場製造部門に３名在籍 

電気電子工学科 １名（２０１８年３月卒） 

電子制御工学科 １名（２０１９年３月卒） 

電子制御工学科 １名（２０２２年３月卒） 

入社７年目研修 

フォローアップ研修 

製品ラインナップ 

mailto:ka-watanabe@nippeco.co.jp

