
バ デ ィ

制度

新入社員１名につき、入社３～５年目の歳の近い先輩社員がつき、新入社員が
職場や業務に慣れるまでの間、マンツーマンでさまざまな面倒を見る制度です。

●年齢が近い教育担当者が付くことで、
悩みや疑問を相談しやすい環境を構築
することができます。信頼関係もバッチリ！

●入社後の４～６月は原則として定時
（１７：００）での終業です。時間外労働、
休日出勤は無し。初めての社会人生活
にも慣れやすい環境です。

〒101-0021
東京都千代田区外神田2-2-3 住友不動産御茶ノ水ビル
あおみ建設株式会社 人事部 インターンシップ担当
TEL:03-5209-7764 Mail:jinji@aomi.co.jp

お問い
合わせ



福利厚生制度
社員が安心して働くための

当社に興味をお持ちの方は下記までご連絡ください。

https://www.aomi.co.jp/
あおみ建設株式会社管理本部人事部 宛

TEL 03-5209-7764 Mail jinji@aomi.co.jp

借上社宅

資格取得支援

サポート休暇

特別休暇

帰郷旅費

育児支援

奨学金返還

永年勤続

保養施設

育児のために最長2歳まで休業できる他、短時間勤務、子の看
護休暇等の育児に関する支援制度があります

大学院在籍時に奨学金を受けている従業員には、返還支援手
当を支給します

勤続年数に応じて旅行券や特別休暇を授与します

会社が会員制リゾートホテルと契約しており、全国の保養所に
リーズナブルな料金で宿泊することができます

寮
独身・単身の従業員は会社が用意する寮に入居できます
（使用料月額9,000円 電気・ガス・水道料金込み）

結婚して住居を借りる従業員は、家賃の一定部分を会社が負
担します（地域により最大82,000円/月）

会社が推奨する資格を取得する際、その資格に応じた支援を
受けられます（通信教育費用の負担、報奨金の支給、手当の支給 他）

未消化の有給休暇がある場合は、それを最大40日積み立て、
私傷病等で休暇が必要な場合に利用できます

夏季休暇5日間、リフレッシュ休暇3日間、ボランティア休暇5日間、
慶弔休暇の他、特別休暇制度があります

独身(35歳未満)で実家に帰る従業員は年3回。単身赴任で家
族のもとに帰る従業員には年24回(月2回)、旅費を支給します

あおみ建設株式会社


