


GREETING

私たちアクセスネットは2020年の30周年を機に、次のビジョンを掲げました。

これを実現するため、2025年までの6年間の中期事業戦略を策定し、実行して

います。社会のどこにでも課題は無限にあり、人々が解決したいと思っている

悩みは無数にあります。それに取り組むのがIT業界の当社のミッションだと思って

います。お客様に寄り添い満足いただけるサービスを提供し、そのサービスを通じて

世の中に「安心」「信頼」「笑顔」を届けることで私たちの使命を全ういたします。

また、情報社会発展の裏側で問題となっている、莫大な数のITエンジニア不足

についても「人財開発事業」を通じてIT人財を輩出し、業界への貢献を果たして

まいります。これからも、「貢献」「育成」「繁栄」の理念を実現し、笑顔で溢れる

社会を目指して、力強く歩みを続けます。ご期待ください。

『みんなの笑顔と明るい未来へアクセス』

株式会社アクセスネット
代表取締役 高石 和生

ＩＴ企業として１００年企業を目指す

ＩＴで日本を強くする

トップシェアのＩＴサービスを創る

みんなが喜ぶ（満足する）会社にする



株式会社　アクセスネット

1990年（平成2年）12月25日

代表取締役 高石 和生（たかいし かずお）

〒101-0022

東京都千代田区神田練塀町3

富士ソフトビル11階

03-6821-2251（代表）

3,900万円

126名（2024年5月現在）

労働者派遣事業（派13-307393）

プライバシーマーク 11820593（06）

iCD GOLD ★★ 01-03018（06）

ISO 27001 / IS 793648
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認可・許認可

お客様の信頼に応える、
品質・安全性とサービスの継続を

お約束します

人財育成クラウド「Pi FORCE」を
活用し、社員の成長と
企業の発展を支援します

お客様、パートナー企業、
求職者から選ばれる

安心と夢のある企業を目指します

サービスの品質・安全性と継続 人財育成と企業の発展 安心と夢のある貢献

経営理念

会社概要
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トピー工業株式会社
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ITコンサルティング事業、
アプリケーション開発事業、
システム運用保守事業にて取得



全社員の仕事力をアップし、チームと組織のパフォーマンスを
最大化しながら企業の成長と発展を支援します！

「iCD準拠システム」認定サービス当社の導入成果

2023年7月リリース。企業の課題を解決し、効率的な人財育成と企業成長を支援するクラウドシステムです。従業
員の仕事を職種や専門分野ごとに設定し、公平なパフォーマンス評価やスキルアップとキャリア開発、チーム連携
強化など、企業として最大のパフォーマンスを発揮するための仕組みを提供します。

Pi FORCEは、iCD協会の定める基準をクリアし、
主機能面、運用面等で一定の品質が確保されている
ことを認められています。
また、当社は「iCD活用企業認証
GOLD」を取得しています。

Pi FORCEでできること

自走するエンジニア集団を作る

仕事力の可視化と
レベルアップ

会社方針・ビジョンと
社員のキャリア志向性が一致

最適な人財配置が可能に
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「下請け体質からの脱却」を方針としてPi FORCEを
導入した結果、売上が2倍、利益が3倍に増加しました。

売上2倍

導入

離職率減
社員数増

利益3倍



未経験から始める法人向けエンジニア研修

新入社員研修
3ヵ月の新入社員研修で、コンピュータ専門学校と同等以上の
基礎理論知識の習得からシステム開発の演習まで行うため、
未経験者でも安心して仕事に就くことができます。
20年以上にわたってご愛顧いただけており、これまで1,500名
以上のITエンジニアを輩出してきました。

豊富な研修ラインナップ
DX人財育成研修／生成AI入門／生成AI導入研修／
新入社員向けJavaプログラミング研修／Exce l初級講座／
ExcelVBA講座／Python：Python実践講座／情報セキュリティ
研修／プログラマ育成：PHP・Java／インフラエンジニア育成／
IPA資格試験対策研修／情報処理安全確保支援士試験／他

アクセスネットは、DCONへの特別協賛などを通して、若い世代への支援を実施。高等専門学校との連携も強化しています。



アクセスネットの事業内容

ソリューション事業

お客様の課題を解決するデータ利活用、
システム提案・開発・基盤構築・運用をお手伝いします

人財開発事業

IT研修や資格取得講座、 キャリアコンサルティングを提供し、
自社開発クラウドサービス Pi FORCE （ピー・アイ・フォース）で、
人と企業の成長・発展を支援します

新入社員・リスキリング研修 人財育成・企業成長支援

DXコンサルティング事業

ITソリューション事業

データソリューション事業

IT基盤サービス事業
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人財開発事業

「5年後、10年後どう変わっていくか」の発想を持って
自社の『DX戦略が立てられる人財』を育成します

ITを活用して、ビジネスを変革していくために、進むべき方向や方法を定め、具体的な
行動プランを立案・実施できるようにする研修を展開。「どのように変革を達成するか」
ということに対して「具体策」と「アクション」を練る研修を行います。
ビジネスの変革に向けて「企画・提案・実行」を推進できる人財を育成します。

「一緒に仕事をしたい人財」を育てる

システム開発は、プロジェクト毎にチームでゴールに向かう「チームワーク」が特に
大切。基礎スキルを身につけるだけではなく、チームワークに大切なビジネス
マナーや、コミュニケーションスキルも教育カリキュラム内に用意しています。
経験豊富な講師陣が、対話を通じてスキルアップを図ります。

新入社員・リスキリング研修(未経験者研修)

新卒新入社員研修をはじめとしたIT技術研修を中心に、キャリアコンサルティングや
個社カスタマイズ研修の実施、Pi FORCEを活用した人財育成・企業成長の支援
サービスを展開しています。

DX人財育成研修



ソリューション事業

お客様のDX推進支援をはじめデータ利活用分野における分析、開発、基盤技術に
強みを持っています。様々な要素技術を駆使して、高品質で信頼性の高いトータル
ソリューションサービスを構築・提供します。

お客様のDX推進を支援し、課題解決のコンサルティングを提供。
IT企画・開発から運用保守まで、総合的に支援します。

クラウドを活用したアプリ開発内製化支援
プロジェクトマネージャー育成支援
業務改善企画案の策定
DX勉強会の実施
情報システム部門の標準化支援

お客様の莫大なデータから、必要なデータの抽出、分析・解析を行い、
マーケティングやBI・AIへの活用を促進します。

小売事業会社のデータ利活用基盤構築支援
道路運営会社向け混雑統計・行動分析
通信事業者向けデジタルマーケティング

DXコンサルティング事業

主なサービス

案件例

データソリューション事業

主なサービス

案件例



オープン系言語、クラウド基盤、業務パッケージを用いて、お客様
の業務改善や効率化につながる情報システムの開発・導入を行い
ます。

製造業向け生産管理システム開発
Salesforceによる研修システムの改修
Microsoft Automateによる自動化支援
UiPathによるRPA開発・保守・運用
レガシーシステムのクラウド化支援
サプライチェーン情報連携ツール開発
広告業向けSNS配信システム開発

ITソリューシュン事業

主なサービス

案件例

最適なIT基盤実現に向けて、上流工程から運用・保守まで、IT基盤
構築における一連のフェーズを支援します。

ネットワーク基盤の設計・構築
サーバの構築・保守業務

IT基盤サービス事業

主なサービス

案件例
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