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■株式会社トップ Corporate Profile 
株式会社トップは、「より良い商品を創造して、健康と福祉に貢献する」を企業理念のもと、最高品質を追求した 

ガラス注射筒を製造・販売することからスタートし、現在では総合医療機器メーカーとして、検査・予防から治療に

至る幅広い領域で活躍する医療機器を 6,000品種以上取り扱っています。 

当社は、国内指折りの老舗医療機器メーカーとして、そして、世界有数の総合医療機器メーカーとして、医療  

現場ひいては患者様へ安全、安心を提供すべく、最高品質の製品づくり「The TOP in Quality」を目指しています。 

創業以来培った技術を、信頼される医療機器として実現するため、そして、常に医療の現場のそばで、医師、 

看護師をはじめとする医療従事者の方々の想いをカタチにするため、トップは挑戦を続けています。 

 ●創業／1940年 

 ●事業内容／医療機器の開発、製造販売、並びに輸出入 

 ●資本金／9,000万円 

●売上高／305億円（2024年 11月実績） 

 ●従業員数／国内 800名 海外 2,200名 

●本社所在地／東京都足立区千住中居町 19-10 

●事業所／【本社】 東京 

【販売拠点】 国内 31拠点 海外 3拠点 

【製造拠点】 国内 5工場 海外 4工場 

 
 

安定成長を続ける高収益企業～100年企業を見据えて～  

当社は良質な黒字経営の継続、並びに安定成長を続け、今年で 

創業より 85年を迎えました。 

これは、医療の現場が“今まさに必要とする最高品質の医療機器”

を迅速に現場に提供できる技術力が当社にはあるからです。 

実際、当社では、年単位の開発時間が掛かると言われる医療機器

を毎年世に送り出しています。 

「いち早く病で苦しむ患者様を助けたい！」との全社一丸の想いが

開発スピード向上に繋がっています。 

また、「自社一貫生産体制」を取っていることも高品質な製品を  

迅速に供給できる要因です。当社では、製品の金型作成から成型、

加工、組立、包装、滅菌、出荷にいたるすべての工程を自社工場

で一貫して行っています。 

この生産体制が整っているからこそ、製品開発のタイムロスを   

無くし、又、医療現場のニーズに柔軟に対応することが可能と   

なっています。 

 

トップはいま、100 年企業必達に向け、更なる生産体制の強化、 

並びに高付加価値製品の開発促進を進めています。 

医療機器メーカーのパイオニアとして日進月歩の医療技術を支え、

そして、医療機器メーカーのトップブランドであり続けるべく、当社は 

これからも着実に、最高品質の製品づくりを追求し続けます。 

  

マレーシア第三工場 

マレーシア第二工場 

総合医療機器メーカー 株式会社トップ 
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患者様の生活の質（QOL）の向上に繋がる医療機器を積極開発 

当社は、単に病気を治すだけの医療機器ではなく、治療中あるいは 
治療後の患者様の生活の質 「クオリティ・オブ・ライフ（QOL）」の向上
に繋がる製品の開発に取り組んでいます。 
その中でも特に当社が強みとしているのは、患者様の体につく傷を 
減らし、体に掛かる負担を軽減することのできる“低侵襲”な医療機器
の開発です。 
せっかく病気が治っても、身体についた傷が原因で日常生活を満足に
送れなければ、患者様自身の本当の幸せには繋がりません。また、  
長期の入院等によって身体機能が低下してしまうことで、介護を受ける
ことが必要な身体になってしまうことも避けたいと私たちは考えています。 
患者様の QOL 向上のため、当社は身体に傷が付かない手術を実現 
する“内視鏡関連製品”を数多く生み出しているほか、病気や怪我に 
よる痛みに苦しまれている患者様をお救いするための“痛み治療”の 
製品開発にも成功し、患者様の当たり前の日常をお守りしています。 
 
健康寿命の増加に貢献し、多くの皆様が生き生きとした人生を送れる 
よう、当社は低侵襲分野の先駆者として、今後も患者様の人生の質に 
向き合った製品開発を続けていきます。 

 

患者様のみならず、医療従事者様にとっても安心・安全な医療機器を実現 

医療機器は、病気の診断や治療、又は予防に使用するものであります
ことから、医療機器が使用される患者様にとって安心・安全であることは
当たり前です。 
しかし、患者様だけに配慮した製品づくりで本当にいいのでしょうか。 
医療の現場に目を向けますと、医療従事者様が飛沫感染や空気感染
等によって感染症を引き起こす事例や、患者様に刺した針を誤って  
ご自身の手に刺してしまうことによって重大な感染症を引き起こす事故
などが起きています。 
当社は、このような実態にいち早く気付き、患者様だけではなく、医療 
従事者様にとっても安心・安全が当たり前な医療機器をつくり続けて  
います。 
今後も、「真にやさしい医療」の実現を目指し、医療事故を起こさない、
起こせない仕組みを持つ医療機器の開発を続けていきます。 

 

社員ファーストの経営 

会社の持続的な成長に欠かせないものは「人」です。人の成長なくして会社の成長はあり得ませんし、さらには、 
社員が幸せでなければ、多くの付加価値を生み出すことは難しいでしょう。 
当社には、「トップグループに携わる総ての人々の豊かで幸せな人生設計の確立をめざします」という企業理念が 
掲げられています。これは、社員を大切にしたい・守りたいという創業以来からの想いのほかに、『社員の心が満たさ
れていなければ、より良い商品を創造することはできない』という考えも含まれています。 
社員の心の質を高めるために、当社では決算賞与を含めた年3回のボーナスの支給（2024年度：合計7.4ヶ月）、
借上げ社宅制度や奨学金返還支援制度の導入、休暇制度の拡充など、働きやすい職場環境づくりと心身の健康
を考慮した多様な福利厚生を提供し、社員がワーク・ライフ・バランスを追求できるように配慮しています。また、  
社員同士が互いに尊重し合える安全で快適な職場づくりのために、ハラスメント防止に向けた取組みも積極的に 
推進しています。 
社員を大切にしたいという会社の想いを汲み取り、その想いに応えるべく、社員一人ひとりがプライドと責任感を強く
持って業務に励んでいることが、トップが長年にわたって成長を遂げている最大の秘訣です。 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

■問い合わせ先 ＜総務部 新卒採用担当 木元・坂尻＞ 

   〒120-0035 東京都足立区千住中居町 19-10 

   TEL：03-3882-3102  E-Mail：saiyou@top-tokyo.co.jp  

【ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ】 【高専ﾌﾟﾗｽ】 【ﾏｲﾅﾋﾞ】 

  

 

低侵襲製品の一例 

安全機構を備えた製品の一例 


