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40.9歳40.9歳40.9歳

24時間24時間24時間
年次有給休暇【初年度15日、２年目以降繰越し最大40日】、慶弔休暇
産前産後休暇、配偶者分べんサポート休暇、子の看護休暇
介護休暇、自己サポート休暇 ※不妊治療（男女）や生理（女性）で利用可　等

【その他休暇】

育児休業、介護休業

【その他休業】

133日133日133日 108.3日



情報職

専門職別：土木職・施設職・情報職・事務職
全社員対象：入社時・昇格時・メンタルヘルス・コンプライアンス・救命
その他セミナー等の参加も可能です。

当社指定の資格には手当・助成金制度があります。1資格2回までの受験料・交通費・受験後の
登録料を負担します（規定による）

目指すべき主な資格

※1 もちろん家賃、広さ等の上限はあります
※2 提携不動産会社からの紹介となります

会社が借上げ契約会社が借上げ契約その家を します！

敷金・礼金・手数料（新規・更新）等敷金・礼金・手数料（新規・更新）等なので、 は、
会社が負担会社が負担すべて します！

83%～85%83%～85%



グループ活動

NEEではグループ活動（サークル活動）ができるってホント？
各種社会保険完備、昇給（年1回）、賞与（年2回）、企業型選択制確定拠出年金、
財形貯蓄、団体生命保険
諸手当（役職・通勤・時間外・家族・住居・別居・帰省・資格・当番・寒冷地）、
資格取得報奨金（技術士・一級建築士・普通自動車免許）、
ライフプランニングサービス、グループ活動、カフェテリアプラン、
ベネフィット・ワンが運営する会員制福利厚生サービス、
東京ディズニーリゾート・コーポレートプログラム利用補助、
USJ予約観光券補助、東京ドームシーズンシート、健康保険組合の施設利用等
子育て支援・介護支援制度（例：スライド勤務・部分休業等）
人間ドック補助金制度・インフルエンザ予防接種補助金制度
蜂抗体検査補助金制度

社員やその家族が心身ともに健康で働くことが健
全な会社経営に繋がり、飛躍と成長をもたらすと
いう考えのもと、平成30年10月31日（創立11周
年記念日）に

人集まれば、
フットサル・野球・テニスなどのスポーツでも、

旅行・つり・グルメ 等々・・・

ができます！好きな活動好きな活動好きな活動

助成金助成金助成金

仲間との交流が目的ということなので、
どれも楽しそうですね！

旅行

アウトドア

野球

つり

映画

温泉

グルメ

旅行

アウトドア

野球

つり

映画

温泉

グルメ



NEXCO東日本と
NEEの仕事内容の違いは？

人事異動の頻度を教えて？

運転免許証は
必ず持っていないと
いけないの？

就職活動での交通費は
全額自己負担なの？

配属先の希望は出せるの？

NEEの離職率は？

入社１年目の
スケジュールは？
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入社3年目：土木職

借り上げ社宅制度はとても助

かります。転勤時の手続きや

初期費用（敷金礼金・引っ越

し費用など）は会社にお任せ

できます！

※条件などの規程はしっかり確認して下さい

入社27年目：土木職

若手社員には資格取得を目指してほしいと話しています。

NEEは資格手当の幅が広いので自分の職種以外でも沢山の

学びがありますよ！職務発明や特許取得などのチャンスも

あります。頑張ればしっかり帰ってくる制度が整っています。

ここ数年で業務改善も進み、時間外勤務が随分少なくなり

ましたのでプライベートの時間も有効に使えます。

入社2年目：事務職

私はカフェテリアプランの利用をオスス

メします！先日は身だしなみ補助として

スーツを新調しました。その他、グルー

プ活動では離れた場所にいる同期と

定期的に会って食事会をしています。

とても楽しいです♪

入社6年目：施設職

良い意味でのギャップは思ったより休日が多く、プライベート

が充実できています。また、友人と情報交換した際にNEEは

福利厚生が手厚いことが分かり、嬉しくなりました。
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