
 

 

 
 

業種 木材・木製品、パルプ・紙・紙加工品製造業 番号    

本 社 

所 在 地 

〒664-0845 兵庫県伊丹市東有岡五丁目３

３番地 

お も な 

勤 務 地 

埼玉県、茨城県、栃木県、新潟県、愛知県、

大阪府、兵庫県、山口県他 全国 15 工場 

代 表 者 代表取締役社長 飯島 恒徳 勤 務 時 間 8：15～17：15 （交代制 有） 

創 業 1947 年 11 月（設立）1999 年 3 月 1 日 休 日 ・ 休 暇 土日祝、夏季、年末年始 年間休日 120 日 

資 本 金 4 億円 福 利 厚 生 健康・厚生・雇用・労災・退職金制度 

従 業 員 数 1,002 名 待 遇 

 

基本給  234,500 円（本科卒） 

252,500 円（専攻科卒/生産技術） 

      251,000 円（ 同 /情報システム） 

手当   住宅手当、家族手当、営業外勤手

当、資格手当、時間外勤務手当、 

単身赴任手当、通勤手当 他 

その他 独身寮有、出産祝金 3 人目以降

100 万円、誕生月記念品 

賞与    年 2 回 5.4 か月分（前年実績） 

昇給    年1 回 16,295 円（2025 年度実績） 

事 業 内 容 段ボールの製造販売など 

U R L https://www.settsucarton.co.jp/ 

 

 

 

 

採 用 担 当 東京本社 総務部 伊東・小久保 

TEL 03-4376-7000  

本社 総務部 児島・檜和田 

TE  072-784-6001                 

E メール hq_soumu@settsucarton.co.jp 

 

 

当社は、1947 年に段ボール原紙などの板紙の製造を目的として創業したセッツ(株)〔段ボール中芯原紙のトップメーカー。東京／

大阪証券取引所市場第一部上場、1999 年 4 月レンゴー(株)と合併〕の段ボール部門を継承して、1999 年 3 月に設立されました。 

全国 22 拠点にもおよぶ広範囲のグループネットワークと最新の段ボール製造技術を有する業界 5 位の総合パッケージメーカー

です。地球規模での環境問題が大きく取り上げられている昨今、リサイクル率が 95％以上の段ボールはまさに優れた包装資材

であり、これからも安定した需要が期待できます。この「古くて新しい包装資材」段ボールをさらに研究し、広く社会に貢献できる企

業として、みなさんの暮らしや生活に少しでもお役に立ちたいと考えています。パッケージのパイオニアとして、また、人の気持ち

をも包む総合パッケージメーカーとして、当社は流通の一翼を担い続けております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会 社 案 内 



 

採用について 

採 用 希 望 学 科 機械，電気電子，電子制御，情報，環境都市    

2026 年 4 月採用予定 全体 25 名程度（うち、高専卒 10 名程度） 

採 用 実 績 2025 年度：全体 10 名 

高専卒生の主な職種 生産技術・生産管理・設備管理、情報システム 

高 専 卒 生 と 

大学・大学院卒生との

待 遇 の 違 い 

なし 

 

 

説 明 会 お よ び 

応 募 方 法 

随時、通年採用 

電話  ・  メール  ・ 郵送  ・  その他  （学校推薦・自由応募可） 

 

入 社 試 験 筆記、面接（1 回） 

 

既卒者への採用希望 希望あり 

備 考 工場見学随時受入れ可能です。 

ご希望の場合は、メールもしくはお電話でその旨ご連絡ください。 

インターンシップについて 

受 入 の 可 否 可 受入可能人数 1 名程度  

受 入 の 時 期 8 月、9 月予定 

内     容 段ボール業界がわかるインターンシップです。物流に欠かせない段ボールの製造プロセスのほか

安全・衛生管理など様々な技術を学べます。また、通販など多岐にわたる業界とつながりがある当

社の法人営業の極意もお伝えします。パッケージの提案型営業に興味がある方にもオススメです。 

費 用 ・ 保 険 等 旅費支給、宿舎あり（無償）、昼食支給、作業服支給 

担  当  者 本社 総務部 檜和田 TEL072-784-6001、E メール hq_soumu@settsucarton.co.jp 

申 込 方 法 採用担当までご連絡ください。 

備 考  

 

 

木更津高専の皆さん、日頃の勉学ご苦労様です。高専（電気情報工学科卒）出身の谷口と申します。色々な会社がある中で当社

を選んだ理由は段ボール包装業界が成長性のある業界と思ったからです。近年コロナ禍においても強く立ち位置を守ることが出

来ました。仕事の内容ですが主に機械等のメンテナンスや工場施設の管理及び現場が円滑に稼働できる様マネジメントしていく

ポジションです。機械ひとつ取っても専門的な知識が必要であり学校では学べない構造、仕組みなどたくさんあり、ただ与えられ

たことをこなすだけでなく、疑問に思ったことや改良点を模索するなど付加価値を付けていかなければなりません。全国に工場が

あり各工場に高専出身の先輩がいます。皆さん知識も経験もある方々です。わからないこと、困ったことがあれば助けてくれるの

で心配はいりません。みなさんに会えるのを楽しみにしています！ 

 

 

 

先 輩 か ら の メ ッ セ ー ジ 


